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ӛөӔӝ ӖӡӑӧӚ ӣӖӔӟ? 

המטפלות של בתפקידן מטלת ההאכלה נחשבת אחת המשימות הקשות והמורכבות 

במוסדות סיעודיים ואחת האינטראקציות החשובות בין הצוות המטפל הישירות 

 .לדיירים

 .  קשה ומלחיצה עבור המטפלות הישירות, ההאכלה הינה מטלה מורכבת

)˵ˤ"ˡ˰˪ˠˣ ˷ ,2010( 

"  ˪˰ ˢ˟˶ ˢ˰˲˷ˢ ˢ˪˩˞ˢˢ ˸˪˦ˬ ˧˟ˠ˪ ˸ˣ˶˧˷˧ ˸ˣ˪˲˦ˬ ˪˷ ˸ˣˡˬ˰˪ˣ ˸ˣ˷ˣ˥˸˪

˪˪˩˟ ˢˡˣ˟˰ˢ ˫ˣ˵ˬ˟ ˸˧˷˧˞ˢ ˭˸˥ˣˣ˶ ,˦˶˲˟ ˢ˪˩˞ˢˢ ˸˪˦ˬ˟ˣ  " 

)˵ˤ"ˡ˰˪ˠˣ ˷ ,2010                 ( ˞˪ˬˢ ˶˵˥ˬ˪ ˶ˣ˷˧˵˫˪˷ ˭˶˵ ˶˸˞˟ 

http://www.kshalem.org.il/pages/item/384


 

 

 

өӨӘӟӕ ӫөәӟ 

כיצד ניתן להקל על המטפלים הישירים של אוכלוסיות חסרות ישע לבחון 

בעת מטלת  , ואנשים עם מוגבלות שכלית התפתחותית בפרט, בכלל

 .האכלה

 

 :השאלה

מה יכול לשפר את איכות התפקוד ושביעות הרצון של מטפלים בטיפול 

 ?בעת ביצוע מטלת ההאכלה, ישיר

 



 

 

 

ӕӚӓӖӝӖӔӖӫӟ 

oתצפיות אנתרופולוגיות במסגרות וראיונות עומק עם מנהלים 

 שים ובהוסטלים"נערכו במע      

Å4 ˢ˪˩˞ˢ ˸˰˟ ˥˦˷ ˸ˣ˧˲˴˸ ,˸ˣˮˣ˷ ˸ˣ˶ˠ˯ˬ˟ ,˸ˣ˶ˠ˯ˬˢ ˧˪ˢˮˬ ˫˰ ˫˧˧˷˧˞ ˸ˣˮˣ˧˞˶ˣ 

 

o מטפלי מקצועות הבריאות/ הורים / קבוצות מיקוד מטפלים ישירים 

 שים ובהוסטלים"מע, נערכו במרכזי יום    

Å ˢ˵˧ˬˮ˧ˡ˸˧ˬˮ˧ˡ ˢ˧ˣˣ˥ ˸˶˷˲˞ˬ ˸˧˸˴ˣ˟˵ , ˫˧˶˯ˬ˪ ˢ˷˧ˠ ˸˶˷˲˞ˬˢ ˢ˥ˣ˸˲˫˧˷ˡ˥. 

Å ˭ˣ˧ˡ˰ˡˣˬˢ ˡ˟ˣ˶ˢ ˸˲˧˷˥˪ ˧˪ˣ˪˧ˬ ,˧˪ˣ˪˧ˬˢ. 

Å ˷ˣˬ˧˷˸ˣ˧ˣˬ˯ ˸ˣ˯˧˲˸ ˱ˣ˷˥˪ ˸ˮˬ ˪˰ ˭ˣ˧ˬˡ ˧˵˥˷ˬ˟ , ˞˪˸ˣ˰ˡˣˬ. 

Å ˷ˣˬ˧˷˧˪ˣ˪˧ˬ ˞˪ˢ ˡ˟ˣ˶ˢˬ ˸ˣˢ˧ˬ˩ˣ ˸ˣ˯˧˲˸ ˸˲˧˷˥˪ ˸˧˟˧˦˧˞ˣ˦ˮ˧˞ ˢ˟˧˸˩ˣ ˶ˣ˧˴ ˪˷ ˢ˵˧ˮ˩˦˟. 

  



 

 

 

ӕӚӓӖӝӖӔӖӫӟ 

oה"ראיונות אישיים של אנשים עם מש 

Å5 ˫˧˧˷˧˞ ˸ˣˮˣ˧˞˶ 

Å   ˫˧˶˧˷˧ˢ ˫˧˪˲˦ˬˢ ˪˷ ˨ˣˣ˧˸ ˰˴ˣ˟ 

 

oה"דינמיקה קבוצתית של אנשים עם מש 

Å2 ˢ˪˩˞ˢ ˞˷ˣˮ˟ ˫˧˥ˣ˸˲ ˫˧˧˸˴ˣ˟˵ ˫˧ˮˣ˧ˡ. 

Åˢ˰˷ ˭ˣ˧ˡ ˪˩ ˨˷ˬ 

Å13 ˫˧˲˸˸˷ˬ 

Å˫˧˶˧˷˧ˢ ˫˧˪˲˦ˬˢ ˪˷ ˨ˣˣ˧˸ ˰˴ˣ˟ 

  



 

 

 

ӕӚӓӖӝӖӔӖӫӟ 

oסיעור מוחות 

Å60 ˫˧˲˸˸˷ˬ :˸ˣ˶ˠ˯ˬ ˧˪ˢˮˬ ,˫˧˪˲˦ˬ ,˸ˣ˞˧˶˟ˢ ˸ˣ˰ˣ˴˵ˬ ,ˢ˥ˣˣ˶ˢ ˡ˶˷ˬ ˧ˠ˧˴ˮ. 

Å ˭˟ ˸ˣ˥ˣˬ ˶ˣ˰˧˯ ˣˮ˰˴˧˟6   ˫˧˪ˣˠ˰ ˸ˣˮ˥˪ˣ˷ ˢ˷˷˟ ˸ˣ˰˷ 

Åˢ˥ˣˣ˶ˢˣ ˸ˣ˞˧˶˟ˢ ˸ˣ˰ˣ˴˵ˬ ˧ˠ˧˴ˮˣ ˸ˣˮˣ˷ˢ ˸ˣ˶ˠ˯ˬˢˬ ˫˧˟˶ˣ˰ˬ ˫˧ˠ˧˴ˮ ˣ˲˸˸˷ˢ ˭˥˪ˣ˷ ˪˩˟. 

Å   ˢ˞˧˪ˬ˟ ˱ˣ˸˧˷ˣ ˫˧ˮˣ˷ˢ ˫˧˞˷ˣˮ˟ ˭˥˪ˣ˷ ˪˩˟ ˸ˣ˥ˣˬ ˶ˣ˰˧˯˟ ˰˴˟˸ˢ ˨˧˪ˢ˸ˢ. 

  





 עיקרי התובנות  

 לפני היציאה לסיעור המוחות



"  ˪˰ ˢ˟˶ ˢ˰˲˷ˢ ˢ˪˩˞ˢˢ ˸˪˦ˬ ˧˟ˠ˪ ˸ˣ˶˧˷˧ ˸ˣ˪˲˦ˬ ˪˷ ˸ˣˡˬ˰˪ˣ ˸ˣ˷ˣ˥˸˪

˪˪˩˟ ˢˡˣ˟˰ˢ ˫ˣ˵ˬ˟ ˸˧˷˧˞ˢ ˭˸˥ˣˣ˶ ,˦˶˲˟ ˢ˪˩˞ˢˢ ˸˪˦ˬ˟ˣ  " 

)˵ˤ"ˡ˰˪ˠˣ ˷ ,2010( 

 

 .  משקל רב בתודעת המדריכיםלמטלת ההאכלה 

  –לטוב ולרע , בעלת הפוטנציאל הגבוה ביותר לעוררותהיא 

 ',  וכוסיפוק , כמוצלחת היא מובילה לתחושות של הנאהכשנחווית 

 היא מעוררת תחושות של אך כשנחווית ככישלון 

 .תסכול וקושי, אוניםחוסר 

 

 ?מה גורם לחוויית האכלה מוצלחת: נשאלת השאלה

 ...יצאנו למסע בתודעה

 



 ...עד לסיעור מוחות

 ,  אך הלא תמיד נגיש למודעות, העמוק, הראשוניבמישור 

 .  יודעים שאכילה זה דבר רגשי ולא רק פיזיהמדריכים 

עבור המדריכים האכלה , זה של המציאות בשטח, אבל במישור הממשי

 : שיש הנמדד במונחים שלהיא הדבר הכי פיזי 

 , "?לאנחנק או האם ", "?לאהחניך אכל או האם "

 ,  "?האם הספיקו לעמוד בזמנים"

 ".  ?נקיהתלכלך והאם יחזור הביתה כמה "

 

 ,  ההיבטים הרגשייםלכל הם כן ערים : נוצר דיסוננס

 אבל בפועל עד היום

 .המציאות העמוסה לא נותנת מקום לכך

 .וזה יוצר תסכול –הם נשארים עם ההיבט הפיזי בלבד  



 '  מטלת ההאכלה'להפוך את , את הדיסוננסננסה להפחית 

 .   של סיפוק צרכים פיזיולוגים למקום שהוא הרבה יותר מזהממקום 

 ,  למושג רחב יותר' האכלה מוצלחת'להפוך את המושג 

 ,  פרמטרים רבים יותר מכפי שהוא מכיל כיוםהמכיל 

 . לייצר הלימה בין התחושות לבין המציאות בשטחובכך 

 

 ,  סמך כל מה ששמענו ולמדנו מהמדרכים וההוריםעל 

 ,  ההאכלהלמטלת  הצלחה חדשמדד ייצרנו 

אותו נבקש להטמיע בקרב המדריכים ובכך נשנה אצלם את התפיסה  

 ', האכלה מוצלחת'לגבי מהי 

 .על מנת להפחית את התסכול הנובע מהמצב כיום



 

 

 

 

 איי.מקבוצת מידע שיווקי סי

 ӔӔӟ'ӫӘӝӧӖӟ ӕӝӜӑӕ' 
 :המדד מורכב מהפרמטרים הבאים

 'האכלה מוצלחת'נרצה להרחיב במודע את מה שנכנס תחת ההגדרה של 

 ,  ולכלול בו גם רכיבים רגשיים

רכיבים שכיום נמצאים ברקע אך בפועל לא משתכללים בחוויית המטפלים  

 .כרלוונטיים בשיפוט האם האכלה הייתה מוצלחת או לא

 בטיחות

אכל או 

 לא אכל

 הנאה

 שותפות

 קשר אישי

ˣ˟ ˭˧ˬ˞ˬ ˪˲˦ˬˢ˷ ˪˩ˣ˞ ˸˷ˠˢ ,˫˧˞˸ˬ ˫˵˶ˬ˟ˣ ˸˧˦˸˯˞ ˢ˶ˣ˴˟ 

  ˢˬ˩ ˡ˰

  ˱˸ˣ˷ ˶˧˧ˡˢ

˨˧˪ˢ˸˪ 

˸ˣ˧ˮ˲ ˭ˬˤ ,  ˸ˣ˩˶

˪˲˦ˬˢ ˪˷ ˸ˣˮ˪˟˯ˣ 



 איי.מקבוצת מידע שיווקי סי

 ,  ממה ששמענו מאנשי מקצועות הבריאות אותם פגשנו, במקביל

 .דווקא מהראש( כמו תמיד)השינוי המהותי צריך להתבצע 

 ,  אמהות בית, אחראי צוותי, מנהלים: העומדים בראש המסגרות, להתרשמותם

 ,  הם אלו שצריכים להאמין בשליחות המטלה

 ,להבין בעצמם שיש כאן הרבה יותר מאוכל

 ,לחזק אצלם מיומנויות בסיסיות וחברתיות, שישנה הזדמנות לחזק את הקשר עם החניכים

 ,ז"להתייחס למטלת האכלה כמרכזית יותר בסדר היום ולהקצות לה זמן משמעותי בלו

 .גם אם זמן זה יבוא על חשבון פעילויות אחרות

 

 



 אכילה היא אחת מהפעילויות המועדפות על החניכים

 

 בקבוצה, הם מעדיפים לקיימה ביחד

 

 הרוב מעדיפים ללא מוזיקה ברקע, ליד שולחן מסודר עם מפה

 

 י ההורים"לא נמצאה העדפה להאכלה ע

 

 



˫˧˩˧ˮ˥ˢ ˧ˮ˧˰˟ 

  ˢ˪˩˞ˢ ˸˧˧ˣˣ˥ 

˥ˬ˷ˬ ˟ˣˢ˞ ˶˟ˡ˩ ˸˯˲˸ˮ 

˫ˠ ˪˟˞ 

˨˧˟ˬˣ ˢ˷˵ 

)˵ˮ˥ ˸˷ˣ˥˸ ,ˢ˷ˣ˟ ,˟˴˰ ,˸ˣ˪˸ ,˸ˣˮ˪˟˯ ,˟˰˶( 

˫˧˪˩˞ˣˬˢ ˪˷ ˢ˪˧˩˞ˢ ˸˧˧ˣˣ˥: 



קולם של אנשים עם   –חווית ההאכלה 

 מוגבלות שכלית התפתחותית

  

קולות ומחשבות של  , מטרת סרטון ייחודי זה להשמיע חוויות

אנשים עם מוגבלות שכלית התפתחותית המואכלים על ידי  

 .אנשי הצוות במסגרות בקהילה

˭˞˩ ˳˥˪ ˫˪˷ ˭˶˵ ˶˸˞˟ ˭ˣ˦˶˯˟ ˢ˧˧˲˴˪ 

http://www.kshalem.org.il/pages/item/1368


 

 

 

 

 

 

 ,  ממצאי המחקר שלנו מחדדים את אחד מכיווני הפעולה שעלו מהסקירה הספרותית

 ....ניזכר

 

Å˫˧˧ˡˣ˰˧˯ˢ ˫˧˶˧˧ˡ˪ ˭˸˧ˮˢ ˸ˣ˶˧˷ˢ ˶ˣ˲˧˷ 

Å ˪˰ ˢˡˣ˟˰ˢ ˯ˬˣ˰ ˸˸˥˲ˢ˸ˣ˶˧˷˧ˢ ˸ˣ˪˲˦ˬˢ 

Å˸ˬ˴ˬˣ˴ˬ ˢ˶˷˩ˢˣ ˸˧˲˯˩ ˸ˣ˪˰ 
ˢ˪˩˞ˢ ˧˰˧˧˯ 

Åˢ˪˩˞ˢˢ ˸˪˦ˬ˟ ˰˧˧˯ˬˢ ˫ˡ˞ˢ ˥ˣ˩ ˸˪ˡˠˢ 

Å ˢ˧ˢ˧ ˸ˣ˪˲˦ˬ˪˫˧˧˸˧˧˰˟ ˫˧˶˧˧ˡ˪ ˷˧ˡ˵ˢ˪ ˱˯ˣˮ ˭ˬˤ 

Å˸ˬ˴ˬˣ˴ˬ ˢ˶˷˩ˢ ˫˰ ˰ˣ˟˵ ˞˪ ˫ˡ˞ ˥ˣ˩ 

  ˸ˣ˧ˮ˩˸
˫˧˟ˡˮ˸ˬ 

Åˢˡ˶˥ ˸˧˥˲ˬ ˸ˣ˪˲˦ˬˢ ˪˷ ˰ˡ˧ˢ ˶ˣ˲˧˷ 

Å˸ˣ˧˰˟ ˫˰ ˶˸ˣ˧ ˢ˟ˣ˦ ˸ˣˡˡˣˬ˸ˢ ˸˪ˣ˩˧ 

Å ˞˪ ˸ˣ˶˸ˣ˲ˢˡˣ˟˰ˢ ˯ˬˣ˰ˣ ˫ˡ˞ˢ ˥ˣ˩ ˸˵ˣ˴ˬ ˸˞ 

 ˸ˣ˞ˮˡ˯
ˢ˶˷˩ˢˣ 



"ˢ˰˧ˠ˶ˬ ˶˵ˣ˟ ˸˥ˣ˶˞˟ ˧ˣ˪˸ ˣ˪ˣ˩ ˶˷ˣ˞ˢ".   

'ɣ  ˶˦ˮ˞ˠ ˭ˣ 



 ממצאי סיעור המוחות

 :הפרקים

 ?מה הופך האכלה לאידיאלית1.

 ממטלה לחוויה: שינוי תפיסה2.

 מקבל השירות במרכז3.

 שיתוף פעולה, מעורבות4.

 לימודי-האוכל כאירוע חברתי5.

 הנאה6.

 להפחית תחושת חנק7.

 הדרכות והטמעה בשטח8.

 

 



 מקבל השירות במרכז. א

 זרימה. ב

 מכל הלב. ג

 שותפות, יחד. ד

 

 ?מה הופך האכלה לאידיאלית. 1



 מקבל השירות במרכז. א

 ?מה הופך האכלה לאידיאלית. 1



 ˧˶ˣ˲˧˯ ˨ˣ˸ˬ ˫˧˦ˣ˦˧˴'˸˧˪˞˧ˡ˧˞ ˢ˪˩˞ˢ': 

"˸˧˟ ˣˬ˩ ˢ˞˶ˮ˷ ˫ˣ˵ˬˬ ˪˩˞ˣˬ ˸ˣ˧ˢ˪ ˣ˞ ˪˧˩˞ˢ˪ ˢ˴ˣ˶ ˧˸˧˧ˢ ˧ˮ˞ .  ˞˯˩ˢ ˸˞ ˧˪ ˷˧ ˢˤˢ ˫ˣ˵ˬ˟

˧˪˰ ˱ˡ˰ˣˬˢ ,˶˶˵ˬˢˬ ˸˥˵ˣ˪ˣ ˧˪˰ ˫˧˲ˡ˰ˣˬˢ ˯ˣ˩ˢˣ ˸˥˪˴ˢ ˸˞ ˸˶˥ˣ˟ ˧ˮ˞/  ˧ˮ˞˷ ˢˬ ˸˞ ˭ˣ˶˞

ˢ˴ˣ˶ ˧ˮ˞˷ ˭ˬˤ˟ ˫˧˧˵ˢ ˨ˣ˸ˬ ˸˶˥ˣ˟ .ˢ˟˶ˢ ˣ˞ ˦˰ˬ ˪ˣ˩˞˪ ˫˞ ˸˶˥ˣ˟ ˧ˮ˞ ,  ˣˢ˷ˬ˟ ˪˧˥˸ˢ˪

˱˧˯ˣˢ˪ ˤ˞ˣ ˡ˥˞ ,ˢˡ˧˪ ˸˟˷˪ ˫˞ ˸˶˥ˣ˟ ˧ˮ˞˷ ˢˬ˧˰ˮ ˢ˶˟˥ ˷˧" 

"˧˪ ˫˧˰˦ ˫˞ˢ ,ˡˣ˰ ˢ˴˶˞ ˫˞ˢ ,ˢˮˬ ˸ˣˮ˷˪ ˧˪ˣ˞ ,ˢ˟˰˶ ˭˧˧ˡ˰ ˧˪ˣ˞ ˣ˞ ˢ˰˟˷ ˧ˮ˞ ˫˞ˢ".. 

"ˣ˧˶˟˥ˬ ˧ˬ ˫˰ˣ ˸˟˷˪ ˭˥˪ˣ˷ ˢˤ˧˞ ˡ˧˪ ˶˥ˣ˟ ˡ˥˞ ˪˩" 

"˧ˮ˲˪ ˸ˣ˸˷˪ ˢ˲˧ˡ˰ˬ ˞˧ˢ ˫˞ˣ ˪ˣ˩˞˪ ˢ˴ˣ˶ ˞˧ˢ ˢˬ ˸˪˞ˣ˷ ˸˪˲˦ˬˢ".. 

 

 

  

 מקבל השירות במרכז. א

 ?מה הופך האכלה לאידיאלית. 1



 זרימה. ב
 ?מה הופך האכלה לאידיאלית. 1



 לב-מכל ה. ג
 ?מה הופך האכלה לאידיאלית. 1



 ˧˶ˣ˲˧˯ ˨ˣ˸ˬ ˫˧˦ˣ˦˧˴'˸˧˪˞˧ˡ˧˞ ˢ˪˩˞ˢ': 

"ˡ˥˧ ˸˟˷˪" 

"˸˲˸ˣ˷ˬ ˢˬ˧˶ˤ˟ ˡ˥˧˟ ˫˧˪˧˥˸ˬ :ˢ˥ˣ˶˞˟ ˢ˧ˢ˧ ˢˬ ˡ˥˧ ˫˧˦˧˪˥ˬ ,  ˢ˧ˢ˧ ˢˬ

˸˥˪˴˟ ,˫˧˪˩ˣ˞ ˟˴˵ ˢˤ˧˞˟ ,˭˥˪ˣ˷ˢ ˢ˞˶˧ ˡ˴˧˩ ,ˣ˧˪˰ ˥ˮˣˬ ˢ˧ˢ˧ ˢˬ ,  ˢ˞˶˸ ˡ˴˧˩

ˢ˟˧˟˯ˢ" 

"ˢ˥ˣ˶˞ ˪˩˟ ˸˧˟˧˦ˬ˧˦˪ˣ˞ˢ ˢ˧ˣˣ˥ˢ ˞˧ˢ ˡ˥˧˟ˢ ˸˷ˠ˶ˢ" 

"ˡ˥˧ ˫˧˪˩ˣ˞ ˸ˣ˶˧˷ ˧˪˟˵ˬˣ ˫˧˩˧˶ˡˬ ˸˲˸ˣ˷ˬ ˢ˥ˣ˶˞ ,˭ˬˤ ˣ˸ˣ˞˟ .˫˧˦˲˦˲ˬ  ,

˫˧˵˥ˣ˴ ,˪ˣˬ˸˞ ˣ˷˰ ˢˬ ˫˧˶˲˯ˬ".. 

 

 

  

 שותפות, "יחד. "ד
 ?מה הופך האכלה לאידיאלית. 1



 :מעלות 360שינוי התפישה 

 רפרנט חוויית האכלה. א

 ליצור פניות רגשית. ב

 לקדש את חוויית ההאכלה. ג

 מקום ייעודי. ד

 גמישות בזמנים. ה

 ארוחה טיפולית. ו

 אסתטיקה וריח. ז

 טרמינולוגיה. ח
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 רפרנט . א

 .חוויית ההאכלה

ˤ˩˶˧ˣ ˠ˧ˢˮ˧˷ ˧ˡˣ˰˧ ˦ˮ˶˲˶ . 

)ˢ˰˟ˣ˵ ˸ˣˬˡ ˭˧˞ ˪˟˞ ˫˧˷ˣ˰ ˫˧˪˲˦ˬˢ ˫ˣ˧ˢ(. 

˧˸ˣ˰ˬ˷ˬ ˡ˧˵˲˸,  ˣˠ˧˴ˢ˪ ˷˧  ˞˷ˣˮˬ ˵˪˥˩ ˱ˠ˞ˢ ˸˪ˢˮˢ˪

˸˧˷˧˞ ˸˧ˮ˩˸. 

  ˣ˞ ˦ˮ˶˲˶ ˶˧˷˩ˢ˪

  ˫ˡ˞ ˥ˣ˩ ˯˧˧ˠ˪

˞˷ˣˮ˪. 

פניות רגשית  .ב

 להאכלה  

 לייצר סבלנות

 

 

 

 

 

 

 

 

 

˸˰ˬ˦ˢ˪ ˢ˩˶ˡˢ ˧˸˷˧˲˸ˢ ˧ˣˮ˧˷ˢ. 

) ˡ˧ˠˢ˪ ˫˧˪ˣ˩˧ ˞˪"ˢ˧ˣˣ˥ ˢˤ ˢ˪˦ˬ ˞˪ ˢˤ ˫ˣ˧ˢˬ(." 

˫˧˸ˣˣ˴˪ ˫˧˪˩ ˸˸˪ ˧˥˶˩ˢ. 

˸ˣˣ˴ˢ ˸˞ ˨˧˶ˡˢ˪, ˸ˣ˶˧˷ˢ ˧˪˟˵ˬ ˸˞ ˫˧˪ˢˮˬˢ ˸˞ ˫ˠˣ. 

 

ˢ˟˧˷˥ ˧˸ˣˣ˴ ˸˩˶ˡˢ   ˟ˣ˷˥˪ ˸ˣˣ˴ˢ ˪˩ˣ ˫ˬ˴˰ ˫˧˪˲˦ˬˢ ˪˷

ˡ˥˧˟ ...˶ˣ˰˧˯˟ ˣˬ˩  ˢ˲ ˸ˣ˥ˣˬˢï ˸ˣ˶ˠ˯ˬ˟  ˫ˠ ˸˞ˤ ˸ˣ˷˰˪  . 

 

˨˧˪ˢ˸ ˸ˣˮ˟˪ ,ˢ˞˪ˢ ˷˪ˣˠˣ ˸ˣ˥ˣˬˢ ˶ˣ˰˧˯˟ ˪˧˥˸ˢ˷.   ˧ˬ ˪˩

 ˢ˧ˢ˧ ˸ˣ˥ˣˬˢ ˶ˣ˰˧˯˪ ˱˷˥˧˧˷ˢ˞˪ˢ ˣ˶˧˟˰ˢ˪ ˧ˣˮ˧˷ ˭˩ˣ˯  . 

 

˸ˣ˩˶ˡˢ 

 

 ˫ˣ˧ ˸˞ ˸ˣ˷˰˪

  ˸ˣ˥ˣˬˢ ˶ˣ˰˧˯

  ˧˸ˣˣ˴ˣ ˧˪ˢˮˬ˪

˸ˣˮˣ˷ˢ ˸ˣ˶ˠ˯ˬˢ. 
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פניות רגשית  .ב

 להאכלה  

 לייצר סבלנות

 

 

לתת מקום  

לרגשות 

 המטפל

 

 

 ˷˧ˠ˶ˬ ˪˲˦ˬˢ˷ ˢˬ ˪˩ï ˸ˣ˶˧˷ˢ ˪˟˵ˬ˪ ˶˟ˣ˰ .˫˧˶ˬˣ˞˷ ˧˪˟ ˫ˠ  . 

 

˞˦˟˪ ˪˲˦ˬ˪ ˶˷˲˞˪ ˸ˣ˷ˠ˶ ï "˧˪ ˟ˣ˦ ˞˪ ,  ˡˡˣˬ˸ˢ˪ ˪ˠˣ˯ˬ ˞˪

˧ˮ˟˴˰ ˧ˮ˞ ˧˩ ˣˢ˷˧ˬ ˪˧˩˞ˢ˪ˣ "...ˣ˸ˣ˞ ˱˧˪˥˧ˣ ˣ˪ ˟˧˷˵˧ ˣˢ˷˧ˬ˷ˣ  . 

 

ˣ˩˧˯˲ ˟˧˟˯ ˫˧˪˲˦ˬ ˪˷ ˸ˣ˷˵ ˸ˣ˷ˣ˥˸ ˪˰ ˢ˥˧˷ ˶˷˲˞˪-ˢˮ˧˧ˠˢ ï

˫˧˶˸ˣ˲ ˨˧˞ ˸ˣ˞˶˪ˣ ˫˸ˣ˞ ˶˶ˣˣ˞˪ ˧ˡ˩ , ˞˪ ˸ˣ˷ˣ˥˸ˢ˷ ˸ˮˬ ˪˰

˪˲ˣ˦ˬ˪ ˣ˶˟˰˧. 

 

˨˧ˮ˥˪ ˶˟˥˸ˬ ˞˪ ˸ˣˣ˴ ˷˧˞˷ ˢ˶ˣ˵ ˫˧ˬ˰˲˪ .  ˫˧˧˷˧˞ ˫˧˶˟ˡ ˡ˥ˣ˧ˬ˟

ˢ˪˧˩˞ ˣˬ˩ .˸ˣˣ˴ ˷˧˞ ˫˰ ˶ˡ˸˯ˬ ˞˪ ˨˧ˮ˥˷ ˣ˞ .  ˸ˣ˷˧ˬˠ ˶˷˲˞˪

ˢ˪˩˞ˢˢ ˸˵ˣ˪˥˟) .˧ˬ ˸˞ ˪˧˩˞ˬ ˧ˬ.( 

 ˨˲ˢˢ ˫ˠˣï  ˶˷˵ ˷˧˷˩ï ˣ˸ˣ˞ ˵ˤ˥˪, ˸ˣ˪˸ ˶ˣ˴˧˪ ˧˪˟ˬ. 

 

 
 

 

ˢ˩˧ˬ˸ ˧˷ˠ˲ˬ 

  ˸ˣˣ˴ ˸ˣ˥˧˷ 

 

 

 

 

 

˸ˣ˷˧ˬˠ    

˸ˣˣ˴ ˧ˣ˟˧ˠ 
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לקדש את  .ג

 חוויית ההאכלה

 

הכנת הדיירים  

 להאכלה

 

 

 

 

 

 

 כבוד וסבלנות

ˢ˪˩˞ˢ ˸˞˶˵˪ ˢˮ˩ˢ . ˸˶˧ˬ˞"˭ˣ˟˞˸˟" ,˞˷ˣˮ˪ ˸ˣ˟˧˷˥ˣ ˡˣ˟˩. 

˫˧˯˵˦ ˪˷ ˫˧˦ˮˬ˪˞˟ ˷ˬ˸˷ˢ˪ ˶˷˲˞ ˸˧˸˟˷˥ˬ ˸ˣ˧ˮ˲ ˶˴˧˧˪ ˧ˡ˩  ,

ˢ˶˧˴˰ ,ˢ˰˧ˠ˶ . ˞˷ˣˮ˪ ˞˷ˣˮˬ ˶˟˰ˬ ˪˷ ˫˧˦ˮˬ˪˞)  ˸ˣˡˢ˧˟˷ ˣˬ˩

˫˧˧ˡ˧ ˫˧˪˦ˣˮ( 

 

 

˫˧˶˧˧˶ˬ˷ ˫˧˶˧˧ˡ ˪˷ˬ˪ ˷˧ .˰˶ ˥˧˶˟ ˶ˣ˷˵ ˢˤ .  ˪˲˦ˬ˪ ˢ˷˵

˶ˣ˧˶ ˷˧˷˩ ˪˧˩˞ˢ˪ ,˰˶ ˥˧˶ ,˫˧˟ˣ˟ˤ.. 

ˢ˥ˣ˶˞˪ ˶˧˧ˡˢ ˸˞ ˭˧˩ˢ˪. ) ˪ˣ˸˧˥ ˫˧˲˧˪˥ˬ˷ ˣˬ˩( 

 

 

 ˸ˣˮ˪˟˯ˣ ˡˣ˟˩- ˫˸ˣ˞ ˡˣˡˬ˪ ˢ˷˵  . 

˪˷ˬ˪ :  ˟˧˟˯ ˸ˣ˥ˮ˟ ˟˷ˣ˧ ˫˧ˡ˰ˣ˯ˢ ˭ˣ˶˥˞˷ ˧ˮ˲˪ ˪ˣ˩˞˪ ˫˧˪˧˥˸ˬ ˞˪

˭˥˪ˣ˷ˢ ,˪˩ˣ˞ˢ ˭ˬˤ˟ ˭ˣ˲˪˦˟ ˫˧˶˟ˡˬ ˞˪ - ˪˩˞ˣˬˢ ˞˪ˣ ˪˧˩˞ˬˢ ˞˪  .

˫˧ˬ˵ ˞˪ ˷ ˧ˮ˲˪˫˧˧˯ ˫˧ˡ˰ˣ˯ˢ ˭ˣ˶˥˞. 

  ˫˧˦ˮˬ˪˞

˫˧˧˯˵˦ 

 

 

 

˸ˣ˩˶ˡˢ 

 

 

 

 

  ˡˣ˟˩ ˧˪˪˩

˸ˣˮ˪˟˯ˣ 
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...  ˞˵ˣˮ˟ ˸ˣ˧ˢ˪ ˨˧˶˴ ˨˧˞ ˪˷ ˧ˮ˩˦ ˦˶˲ˬ ˸ˣˮ˟˪ ,˶˞ˣˬ ,ˢ˵˧˦˯ˣ˧ מקום ייעודי. ד

˧˪˞˧ˡ˧˞ ˪˩ˣ˞ ˶ˡ˥. 

˸ˣ˧˦˶˲˪ ˸ˣ˯˥˧˧˸ˢ ,˟ˣ˴˧˰ ,˸ˣ˥˧˶ ,˫˧˰˟˴ ,˫ˣ˵ˬˢ ˶ˣ˶ˣˣ˞  . 

 

ˣ˪˩˞˧ ˞˪˷ ˟ˢ˸˧˩ ,˪˩ˣ˞ ˶ˡ˥˪ ˣ˞˴˧ ˞˪˞  /ˢˡ˰˯ˬ ,˶˥˞ ˪˪˥  . 

˫˪ˣ˩˪ ˫ˣ˵ˬ ˵˧˲˯ˬ ˢ˧ˢ˧˷ ,˱ˣ˲˴ ˞˪ ,˧˴ˣ˟˧˵ ˪˩ˣ˞ ˶ˡ˥ ˞˪ˣ  .

˸ˣ˧ˬ˧˦ˮ˧˞ ˶ˬ˷˧˸˷  . 

˫ˣ˵ˬˢ ˪˷ ˸ˣ˧˦˸˯˞, ˫˧˪˩ˣ ˭˥˪ˣ˷ ˫ˠ , ˢ˟˧˟˯ ˫ˠï   ˸ˣˮˣ˪˧ˣ ˸ˣ˶˧˵

˫˧˰ˮ ˠˣˤ˧ˬ ,˰ˬ˷ ˸˩˶˰ˬ ,  ˞˪ˣ ˫˧˰ˮ ˣˢ˷ˬ ˰˧ˬ˷ˢ˪ ˫˧˴ˣ˶ ˭˩ ˫˞

 ˫˶ˣ˴ /ˢ˷˧ˡ˥ ˢ˧ˤ˧ˣˣ˪˦... 

 

˫˧ˬ˞˸ˣˬ ˸ˣ˧ˢ˪ ˫˧˩˧˶˴ ˫˞ ˫ˠ ˫ˬ˴˰ ˫˧˪˩ˢ ...  ˪˧˩˞ˬ ˢ˸˞ ˫˞

˧ˬ˴˰ ˷ˣˬ˧˷˪ ˨˧˶˴ ˞˪ ˞ˣˢ ,˫˧˪˧ˠ˶ ˫˧˪˩ ?)˧ˡ˯ˣˬ ˧˵˧˦˯˪˲ ˞˪?(  

˫˧˵˥˷ˮ ˫ˢ ˧˩ ˫˧˪˩ˢ ˸˞ ˢ˲ˣ˵˸ ˪˩ ˱˧˪˥ˢ˪. 

 

˫˧˧ˮ˧˟ ˭ˣ˶˸˲ :˷ˡ˥ˬ ˭ˣˠ˶˞ ˣ˞ ˪˩ˣ˞ ˶ˡ˥ ˫˧˵ˢ˪ ,2  ˸ˣ˸˧˩ï 

˪˩ˣ˞˪ ˭ˢ˧ˮ˧˟ ˣ˲˪˥˸˧ ,ˢ˪˧˩˞˟ ˢˮˣ˷ ˡ˧˶˲ˬ ˣˢ˷ˬ. 

˫˧ˮˣ˪˞˷ ,˫ˣ˪˧˴  ,

ˡˣ˰˧˸ ,  ˦˶˲ˬˢ ˧˲˪

˰˟˵˧˷. 
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 רכות וחיוביות

 

 דרישות ומדדים מצב רצוי

 

 ...˷˰ˢ ˷˟˰˪˲˰ˬ˧˫ ˪˞ ˶˰˟ ˟ גמישות בזמנים .ה

˸˟˷˪ ˭ˬˤ ˢˬ˩ˣ ˧˸ˬ ˶˥ˣ˟ ˢ˸˞ˣ ˶˵ˣ˟ ˞ˣˢ ˶˵ˣ˟. 

˪ˣ˲˧˦˩ ˞˪ˣ ˢ˧ˣˣ˥˩ ˢ˪˩˞ˢ˪ ˯˥˧˧˸ˮ ˫˞ ,˭ˣ˪ˬ ˣˬ˩ ˞˪  ,

˸˧˟˟ ˣˬ˩ ˞˪˞ ,˶˶˵ˬ˪ ˷ˠ˧ˮ ˢ˸˞... 

)˫ˣ˵˧˷ˢ ˱ˠ˞˟ ˫˧˧˵ .  ˪˩ˣ˞ˢ ˶ˡ˥ ˡ˶ˣ˧ˣ ˶˶ˣ˰˸ˬ

ˣ˸ˣ˷˶˟(. 

 

 ˪˷ ˢ˷˧ˠ˟ ˫˧˞˟ ˫˧˪ˢˮˬˢ"˸ˣ˥ˣ˪ ˫˧ˮˬˤ  ." 

˫˧˴ˣ˥˪ ˫˪ˣ˩ ,˶˧˧ˡˢ ˫ˠ .˶ˢˬ ˞˶ˣˮ ˪˧˩˞ˬ ˪˧˩˞ˬˢ  ,

˫˧˞˸ˬ ˞˪ ˶˧˧ˡ˪ ˫˧ˬ˰˲˪ ,ˢ˲ˢ ˸˞ ˶ˠˣ˯. 

 )˪˷ˬ˪ ,  ˪˩˞˸ ˸˶˧˧ˡˢ˷ ˧ˡ˩ ˪˩ˢ ˢ˸˷˰˷ ˢ˪˧˩˞ˬ

˶ˣˬˠ˸ˣ ˶ˢˬ ,  ˢ˸˧ˢ ˧˩ ˢ˵˶˧ˣ ˢ˵ˮ˸˷ˢ ˸˶˧˧ˡˢ ˱ˣ˯˟

˶ˣˤ˥ˬ˟ˣ ˢ˲˧˧˰ x˭ˣ˷˧˪ ˢˤ ˢ˸˴˶˷ ˢˬ ˪˩(... 

 

˷˧ˬˠ ˪˩ˣ˞ ˶ˡ˥ 

  ˪˵˥˸ ˞˸ ˤ˞ˣ ˧˪ˣ˲˧˦ ˣˢ˷ˬ ˨ˣ˸˟ ˶ˠ˯ˬ˪ˣ ˸ˣ˥ˣ˶˞ˢ ארוחה טיפולית. ו

ˢ˧ˢ˸ ˫˧˧ˣˮ˧˷˪ ˢ˧˴ˬ˧˦˧ˠ˪ ˶˸ˣ˧ .ˢ˪˩˞ˢ ˭ˬˤ ˸˩˶˞ˢ.  

˞˷ˣˮ˟ ˸ˣ˩˶ˡˢˣ ˸˶ˡˣ˯ˬ ˢ˪ˣ˰˲ ˸˧ˮ˩˸  . 

  ˭ˬˤ ˨˷ˬ ˸˩˶˞ˢ

˸ˣ˥ˣ˶˞ 

˸ˣ˩˶ˡˢˣ ˥ˣ˵˧˲ 
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 דרישות ומדדים מצב רצוי   רכות וחיוביות

 מגוון הארוחה וצבעוניותה אסתטיקה   .ז

˭˧ˬˤˬ ˢ˧ˢ˧ ˪˩ˣ˞ˢ˷ .˫˧˲ˣ˶˧˴ ,˪˩ˣ˞ˢ ˪˷ ˭ˣˣ˧ˠ ,  ˶ˣ˴˧˧

˪ˣ˩˞˪ ˭ˣ˴˶˟ ˸ˣ˧˟ˣ˧˥  . 

 

ˢˮ˧˥˦ˢ ˧ˮ˲˪ ˪˩ˣ˞ˢ ˪˷ ˸ˣ˶ˣ˴˟ ˷˧ˠˢ˪ ˶˷˲˞ ,˱ˣ˪˧ˤ˟  ,

˸ˣ˧ˮ˟˸.. 

  ˸ˣ˟˶˰˸ˢ ˷˶ˡˮ

˸˧ˮ˦˞˧ˡ ,˸˷"  ˲

˪˷ ˣ˞ ˥˟˦ˢ ˪˷ 

ˢˠˮ˧˶˦˧˧˵. 

 .˶˧˥ ˢ˪˧˩˞ˢ ˶ˣˤ˞ ˪˷ ˫˧˰ˮ ריח נעים   

)˫˧ˠˡ ˸ˣ˴˧˴˵ ˭˸˷ ˢ˵˧ˬˣˮˣ˵˞ ˞˪  .(.. 

 אקוסטיקה   

 

ˢ˵˧˦˯ˣ˵˞ .˟ˣ˷˥ ˡ˞ˬ  . 

˫ˢ˟ ˫˧˶˟ˡˬ ˫˧˷ˮ˞˷˩ ˢ˷˵ ˷ˬˬ˷ ˫˧˪˪˥ ˷˧ - 

˦˵˷ ˶˯ˣ˥ ˶˶ˣ˰ˬ. 

מקבל תמיכה , ˢ˪˩˞ˢ ˸ˬ˧˷ˬ ˞˪ˣחווית האכלה  טרמינולוגיה. ח

 .˷˧ˣ'ˣ ˪˧˩˞ˬ'˪˩˞ˣˬ 'ï ˫˧˥ˮˣˬ ˧ˣˮ˪˞  ונותן תמיכה

ˢ˧ˠˣ˪ˣˮ˧ˬ˶˦ ˧ˣˮ˧˷  

 =ˢ˷˧˲˸ ˧ˣˮ˧˷ 
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  מקבל השירות במרכז. 3

 

 תחושת שליטה בסיטואציה. א

 תוכנית אישית. ב

 מגע. ג

 קשר עין. ד

 שיח עם מקבל השירות. ה

 

 

 

 



 מקבל השירות במרכז. 3

 ˧˪˞˧ˡ˧˞ ˟˴ˬ ˫˧ˡˡˬˣ ˸ˣ˷˧˶ˡ 

תחושת שליטה  . א

 בסיטואציה

ˢ˧ˢ˧˷ ˪˩˩ ˰ˣˠ˲ ˫ˡ˞ ˫ˠ ,ˢ˧˴˞ˣ˦˧˯˟ ˦ˣ˪˷˪ ˢ˴ˣ˶ ,  ˢ˴ˣ˶

˪˟ˣˬ ˞˪ˣ ˪˧˟ˣˬ˷ ˷˧ˠ˶ˢ˪. 

˸˧˷˧˞ ˢ˲ˡ˰ˢˣ ˢ˶˧˥˟ ˶˷˲˞˪ .  ˸˷ˣ˥˸ ˢˬ˧˰ˮ ˢ˶˧ˣˣ˞ ˶ˣ˴˧˪

ˢ˧˴˞ˣ˦˧˯˟ ˢ˦˧˪˷. 

 

˪˷ˬ˪: 

 ?במה תרצה להתחיל

"˪˧˥˸ˢ˪ ˢ˴˶˸ ˢˬ˟ ,˪˩ˣ˞ ˣ˞ ˢ˧˧˸˷  ? 

 

 ?איפה אתה רוצה לאכול, זה גם המיקום

 

 ?ליד מי תרצה לשבת

˸˧˶˷ ˣ˞ ˢˬ˪˷ ?˶˟ˡ ˪˩ ˪˰ ˢ˶˧˥˟ ˶˷˲˞˪ ˶˷˲˞˪ . 

 

 .תכנית אישית מתעדכנת

 ˪˩˞ˣˬˣ ˪˧˩˞ˬ ˫ˠï ˪˩˞ˣˬ ˵˶ ˞˪ ˢˤ ,  ˵˪˥˷ ˸ˣ˶˷˲˞ ˷˧

ˡ˟˪ ˪ˣ˩˞˪ ˪˩ˣ˧ ˫˧˶˟ˡˢˬ. 

 

˱˪˥˸ˬ ˞ˣˢˣ ˰ˣ˟˵ ˪˧˩˞ˬ ˷˧ ˫˞ ,˰˴ˣ˟˸ ˫ˢ˧ˮ˟ ˢ˲˧˲˥. 

 

 

˫˧˩˧˶ˡˬ˪ ˫˧˟ˣ˷ˬ 

 

ˠˣˬ˧˞˟ ˷ˣˬ˧˷'  ˫˧ 

 ˞˪ˬ˧ ˨˧ˮ˥ˢ˷  ˱ˣ˯˟

ˢ˥ˣ˶˞ˢ   

 ˞˪ˬ˧ ˨˧˶ˡˬˢ˷ ˣ˞ï 

 ˡˠˮ˸ˢ ˶˧˧ˡˢ /˞˪ ? 

 

  ˫˧˧˷ˡˣ˥ ˫˧ˡˡˬ ˤ˩˶˪

˸ˣˬˠˬ ˵ˣˡ˟˪ˣ. 
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תחושת שליטה  . א

 בסיטואציה

 .  לאפשר למואכל לבחור מי מאכיל אותו

 ˞˴ˬˮ ˞˪ ˫˞˷ ˡ˥˞ ˵˶ ˢ˧ˢ˧ ˢˤ˷ ˞˪ï  ˪˩ˣ˞ ˞˪ ˞ˣˢï  ˪˟˞

˯ˬ ˨ˣ˸ˬ ˶ˣ˥˟˪ ˸ˣ˶˷˲˞ ˢ˧ˢ˸˷ '˫˧˪˲˦ˬ  . 

 

 

 

 

 

 

 

 

 בחירה ותפריט גם לאוכל טחון

˶˥˞ ˦˧˶˲˸ ˪˩ ˣˬ˩ ˧ˣ˪˸ˣ ˷ˠˣˬ ˢ˧ˢ˧ ˭ˣ˥˦ˢ ˦˧˶˲˸ˢ , ˞˪ ˢˤ

˫˧˧˵. 

˷ˠˮˣˬ .˫˧ˬˣ˪˧˴˟ , ˦˧˪˥ˢ˪ ˣ˪˩ˣ˧ ˭ˣ˥˦ ˫˧˪˩ˣ˞˷ ˢ˪˞ ˫ˠˣï

˱ˣ˰ˢ ˸˞ ˞˪ ˢ˦˯˲ ˫˧˴ˣ˶... 

  ˵˧˲˯ˬ ˸ˣˣ˴ ˨˧˶˴

˪ˣˡˠ  . 

˫˧ˮˣ˸ˮ ˱ˣ˯˧˞  ,

˪ˣ˞˷˸ ,˸ˣˮ˧˧ˮ˰˸ˢ  . 

 

  ˫˧˪˲˦ˬ˪ ˫ˠ ˶˷˲˞˧

˶˶ˣˣ˞˸ˢ˪   : ˞˪

 ˵˶ ˭ˬˤˢ ˪˩ ˸ˣ˧ˢ˪

˧ˡˣ˰˧˯˟ ,  ˫ˠ ˞˪˞

  ˸ˣ˩˧˶˴˷ ˸ˣ˴ˣ˟˵˟

ˢ˶ˤ˰ ˸ˣ˥˲  . 

 

  ˭ˣ˥˦ ˦˧˶˲˸ ˭˧˩ˢ˪

˷ˠˮˣˬ 
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ˬ˧ˮ˩˸ ï   ˫ˣ˴ˬ˴ ˸˧˷˧˞ ˢ˥ˣˣ˶ ˸ˣ˧ˣˮˬˣ˧˸ ˞˧˷˧˸ תוכנית אישית. ב

˫˧ˮˣ˩˧˯ ...˧˞ˮ˲ˢ ˸ˣ˟˶˸... 

  ˨ˣ˸ˬ ˸˞˴˪ ˨˧˶˴ ˶˧˧ˡˢ ˫˰ ˫˧˷ˣ˰˷ ˢˬ ˪˩

  ˢ˟ˣ˦ ˫˧˧˥ ˸ˣ˩˧˞˪ ˱˧˯ˣˢ˪ ˣ˧˩˶˴ˣ ˣ˧˸ˣˮˣ˴˶

˶˸ˣ˧. 

 

 ˟ˢˣ˞ ˨˧˞ ˢˬ ˧˸ˬ ˪˷ ˫ˡ˞ˢ ˫˰ ˢ˲ˬ ˫˧ˮ˧˩ˬ

˪ˣ˩˞˪ .˫˧˪˩ ˢˤ˧˞ ˫˰ ?  ˣ˞ ˧ˬ˰˲ ˡ˥ ˡ˟ ˶ˣˮ˧˯

˪˪˩˟ ?˸˟ˠˬ˟ ˸˟ˠˮˬ ?  ˫˧˯ˮ˩ˮ ˫˧˶˦ˬ˶˲ˢ ˪˩

˸˧˷˧˞ ˸˧ˮ˩˸˪) .˪ˣ˩˞˪ ˣ˪ ˶ˣˤ˰˪ ˫˞ˢ ,  ˷˧˷ ˣ˞

ˣ˧˪˰ ˡ˧ ˫˧˷˸ ˫˞˷ ˫˧˶˧˧ˡ,   ˸˧˲˩ ˡ˟˪ ˥˵˧˧

ˢ˲˪( 

 

  ˫˧ˮ˩˸ˢˬ ˸˧ˮ˩˸ˢˬ ˵˪˥˩ ˢˤ ˸˞ ˸ˣ˞˶˪

˸˶ˠ˯ˬ˟ ˪˟˵ˬ ˶˧˧ˡˢ˷ .  ˪˩ˣ˞ ˨˧˞ ˵˶ ˞˪ ˢˤ

˫˧˧˥ˢ ˧˶ˣ˷˧˩ ˞˪˞ ,  ˸ˣ˟˧˷˥ ˷˧ ˫˧˪˲˦ˬ˪

˶˧˧ˡˢ ˪˷ ˧˷˧˞ˢ ˫ˣˡ˧˵˟ -   ˧˸ˣ˰ˬ˷ˬ ˡˣ˞ˬ

˫˧˷˵ˢ ˫˧˶˧˧ˡˢ ˫˰ ˶˵˧˰˟  . 

ˣ˧˧˥ ˪˩ ˨˶ˣ˞˪ ˢ˶˧ˡ˞ ˢˬˣ˶˸  . 

˩ ˣˢ˷ˬ ˢˤ˷ ˢˮ˟ˢ˪ ˫ˣ˶ˠ˪"˧˸ˣ˰ˬ˷ˬ ˩...."˩  ˩

˟ˣ˷˥. 

 

  ˸ˣ˧˷˧˞ ˫ˣˡ˧˵ ˸ˣ˧ˮ˩˸˪ ˫˧˯˧ˮ˩ˬ ˫˞

˭˸ˣ˞ ˡˡ˵˪ˣ ˸ˣ˶˦ˬ ˰ˣ˟˵˪ ˶˷˲˞  . 

 

˪˷ˬ˪:   ˸˧ˮ˩ˣ˸ˣ ˡ˟˪ ˪˩˞˧˷ ˢ˶˦ˬ

˞˷ˣˮ˟ ˸ˣˬˡ˵˸ˢ. 

 

  ˸ˣ˶˧˷ ˪˟˵ˬ ˣ˸ˣ˞˪ ˧˷˧˞ ˦ˮˬ˯˧˧˪˲

  ˪˩ ˪˷ ˢˮˣˬ˸ ˫˰ ˪˩ˣ˞ˣ ˟˷ˣ˧˷

ˣ˧˟ˠ˪ ˸ˣ˧˥ˮˢˢ ,˟˴˵ ...  ˞ˣˢ ˢˬ

˪˩ˣ˞ ,˟ˢˣ˞ ˞ˣˢ ˢˬ  ... 

 

ï  ˡˣ˞ˬ ˪ˣˡˠ ˨˸˥מהמדריכים  ˞˪

˞ˣ˶˵˪ ˫˧˰ˡˣ˧ ...   ˫˰ ˡˣ˟˰˪ ˭˸˧ˮ

˫˧˦ˮˬ˯˧˧˪˲ˢ ˪˰ ˸ˣˬ˶ˠˣ˦˵˧˲  . 
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 תוכנית אישית. ב

 

 

 

 ˫˧˪˲˦ˬ˪ ˸ˣ˶ˣ˶˟ ˸ˣ˧˥ˮˢï ˧˷˧˞ ˶˷˵ ,˪˧˩˞ˢ˪ ˟˴˵ ˢˤ˧˞  ,

˫˧˟˷ˣ˧ ˢ˟ˣˠ ˢˤ˧˞ ,ˢ˵˯˲ˢ ˨˧˶˴ ˫˞ ˸ˣ˞˶˪ ,  ˫˧˶ˤ˰ ˢˤ˧˞

˨˧˶˴ ˫˧˧ˮ˩˦ . 

˧ˮˣ˥ˬ˴ˣ ˧ˮˣ˰˟˦ ˣˢ˷˧ˬ ˷˧ ˫˞ , ˢˤ ˸˞ ˫˧˰ˡˣ˧ ˫˞ï ˶˷˲˞˪  . 

 ˫˧˪ˢˮˬ˪ ˸ˣ˧˥ˮˢï 

 ˨˧˶˴ ˡˣ˧˴ ˢˤ˧˞

˸ˣ˧ˢ˪  . 

.  ˮ˩˸˟ ˢ˟ˣˠˬ ˸ˣ˧ˢ˪ ˨˧˶˴ ˧˷˧˞ˢ ˶˷˵ˢ ˞˷ˣˮ˧˸ ˞˧˷˧˸ מגע. ג

 ˰ˠˬï ˫˧˟ˢˣ˞ ˫˪ˣ˩ ˞˪  . 

 ˪˩ ˫˧˩˧˶˴˷ ˢ˪˞˩ ˷˧3 ˱˸˩˟ ˱ˣ˦˧˪ ˫˧˯˧˟  . 

ˡ˧ˢ ˸˞ ˢ˪ ˫˧˵˧ˤ˥ˬ˷˩˷ ˢ˶ˬ˞ ˧ˢ˷˧ˬ  ˸ˣ˥˲ ˞˧ˢ

˵ˮ˥ ˢ˷˧ˠ˶ˬ  . 

 ˣ˟ ˫˧˰ˠˣˮ ˫˞˷ ˶˥˞ ˷˧ˣï ˦˵˷ ˧˞˪ ˯ˮ˩ˮ. 

˯˧ˮ˩ˢ˪  ˰ˠˬ ˱˧˰˯

˸˧˷˧˞ ˸˧ˮ˩ˣ˸˪ 
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 קשר עין. ד

 

˪˧˩˞ˬˢ ˫ˣ˵˧ˬ .˭˧˰ ˶˷˵  . 

˫˧˧ˮ˧˰˟ ˪˩˸˯ˢ˪ , ˯˧˟˪ ˯˧˟ ˧˪ˣ˞ï ˵˟ˡ˧˲ ˪˟˵˪ .˪ˣˬ ˸˟˷˪  .

ˣ˪ ˫˧˰˦ ˞˪˷ ˫˧˞ˣ˶˷ ˸ˣ˧ˢ˪ ˪ˣ˩˧ ,˟˰˶ ˞˪  . 

 ˫˧˞˸ˬ ˡˣ˧˴ ˷˶ˡˮï   ˸ˣ˞˯˧˩

ˣ˩ˣ' .˶ˡ˥˟ ˟˥˶ˬˣ ˭ˬˤ. 

 

  ˫˧ˡˡˬ ˵ˣˡ˟˪ ˢ˩˶˰ˢ ˧˪˩ ˷˧

˸˶ˣ˷˵˸˪ ,'ɣ  ˞˵ˣˣˡ ˣ˞˪ ˸ˣ˦˯

˸˧˪ˣ˪˧ˬ  . 

˭˧˰ ˶˷˵ ,˸ˣ˪ˣ˵ . ˵ˣˡ˟˪ ˭˸˧ˮ

˪˟˵˪ˣ ˸˧˸ˣˬ˩ ˸˞ˤ  

˸˶ˣ˷˵˸˪ ˢ˧˴˵˧ˡˮ˧˞  . 

 

שיח עם  . ה

 השירות מקבל

 

 

 

 

 

 

 

 

 

˥˧˷ ˢ˧ˢ˧˷) . ˸˧˲˧˴˲˯ ˵˶ ˞˪"˧˪ˣ˵ˣ˶˟ ˨˪ ˭˸ˣˮ ˣ˧˷˩˰ , ˞˟

˨˪ , ˫˥ ˢˤ /˶˵ (."...˪ˣ˞˷ˣ ˶˧˧ˡˢ ˪ˣˬ ˸˟˷˪ ˨ˬˣ˪˷ ˢˬ  ?

˟˰˶ ˢ˸˞ ?˞˪ˣ ˟˰˶ ˞˪ ˧˪ˣ˞ ˪ˣ˩˞˪ ˢ˴ˣ˶.. 

 

˭ˣˤˬˢ ˪˰ ˢˬ˧ˡ˵ˬ ˢ˥˧˷ ˢ˧ˢ˸˷ ˶ˣˣ˧˰ ˫˞ ˫ˠ  , 

ˢˬˬ ˶ˣ˶˟ ˞˪ˣ ˭ˣ˥˦ ˭ˣˤˬˢ ˫˞ ˟˩˶ˣˬ. 

 

˫˧ˬ˧˞˸ˬˢ ˫˧˶ˤ˧˟˞ˢ ˫˰ ˥˧˷ˢ ˸˞ ˶ˣ˴˧˪ ,˫ˡ˞ˢ ˪˷ ˢˬ˶˟  .

˸ˣˮˣˬ˸˟ ,˧˪ˣ˵ ˦˪˲˟ , ˫ˬ˴˰ ˫˧˧˦˶˵ˮˣ˵ ˫˧˶˟ˡ˟ï   ˧˦˶˲

˪˩ˣ˞ˢ .˸˧˪ˬ˧ˮ˧ˬ ˣ˪˧˲˞ ˸˶ˣ˷˵˸ ˶ˣ˴˧˪ ˸ˣ˯ˮ˪ ,  ˞˷ˣˮ ˟˧˟˯

˪˩ˣ˞ˢ) .˪˷ˬ˪ ˪˩ˣ˞ˢ ˧˟˧˩˶ ˪˷ ˸ˣˮˣˬ˸ ˶˷˲˞( 

˭ˬˤ ,ˢ˩˶ˡˢ ,˸ˣˮ˪˟˯ 
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 שיח עם מקבל. ה

 השירות

 

 קשר דו כיווני

ˢˤˢ ˥˧˷ˢ ˸˞ ˶˴˧˪ ˭˩ˣˬ ˢ˧ˢ˧ ˨˧˶ˡˬˢ˷ ,ˣˤˢ ˸˶ˣ˷˵˸ˢ  .

ˣˬ˴˰ ˪˰ ˫ˠ ˶˟ˡ˪ ,ˣ˪˷ ˫ˣ˧ˢ ˪˰ ,˪˩ˣ˞ ˪˰ ˵˶ ˞˪ .  ˸˸˪ ˧ˡ˩

˟˴ˬ˟ ˦ˣ˪˷˪ ˨˧ˮ˥˪ .˧˟˧˯˞˲ ˣ˟ ˸ˣ˞˶˪ ˞˪  . 

 

˪˩ˣ˞ˢ ˭ˬˤ˟ ˶˟ˡ˪ ˫˧˟ˢˣ˞ ˞˪ ˫˧ˬ˰˲˪ ,  ˥˧˷ ˯˧ˮ˩ˢ˪ ˭˸˧ˮ

ˢ˥ˣ˶˞ˢ ˧ˮ˲˪ ˫˧ˡ˵ˬ :˶˷˰ ˸˥ˣ˶˞ ˷˧ ,˟ˣ˦ ˶˵ˣ˟ ,  ˥˧˶ ˷˧

˟ˣ˦ .. ˧ˡ˩ ˨ˣ˸ï ˨˪ ˫˧˰˦ ?ˢ˥ˣ˶˞ˢ ˨˪ˢˬ˟ ˵ˣ˦ ˪ˣˬ˯  .

˱ˣ˯˟ ˫˩˯ˬ ˣˢ˷ˬˣ  . 

 

ˡ˥˞ ˡ˴ˬ ˵˶ ˢ˧ˢ˸ ˢ˲˧˷˥ˢ˷ ˸ˣ˲˴˪ ˞˪ .  ˢ˲˧˷˥ˬ ˡ˥˲˪ ˞˪

˪˧˩˞ˬˢ ˪˷ ˫ˠ ,˪˷ˬ˪ ˧˪ ˢ˶˵ ˣˢ˷ˬ ˧˩ ˢ˟ˣ˴˰ ˧ˮ˞ ˫ˣ˧ˢ ˫˞  ,

ˢ˪ˣ˥ ˣˢ˷˧ˬ ˣ˞, ˧˷˧˞ ˣˢ˷ˬ ˶˲˯˪ .ˢˤˣ˧˟ˬ˧˯ ˨˧˶˴ ˞˪ ,  ˪˟˞

˥˸˲˧ˢ˪ ˭˩ .˧ˮˣˣ˧˩ ˣˡ ˶˷˵  . 

 

 

 ˫˧˩˧˶ˡˬˢ ˭˧˟ ˶˟ˡ˪ ˞˪'˫˧˩˧ˮ˥ˢ ˷˞˶˪ ˪˰ˬ'.. 

 



 

 שותפות בהכנה.  א

 לאכול יחד מאכיל ומואכל.  ב

 שהמאכיל יאמין באוכל.  ג

 ?מאכיל קבוע.  ד

 השפעה על בניית התפריט.  ה

 שותפות ברכישת פרודוקטים.  ו

 יציאה לקהילה.  ז

 

 

 

 שיתוף פעולה, מעורבות. 4

 
 

 מפאסיביות לאקטיביות: שינוי תפישה.  ח

 תקשורת תומכת  .  ט

 ?חבר מאכיל חבר.   י

 שותפות בהגשה. יא

 עידוד לאכילה עצמאית או בחירה עצמאית. יב

 הגיינה -התארגנות לקראת האוכל . יג

 מעורבות גם עם הבית. יד

 כשרות. טו
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˪˞˲˷˶ ˪ˮ˩ˢ˟ ˶ˣˤ˰˪ ˫˧˶˧˧ˡ˸   שותפות בהכנה. א

˶˷˲˞ˢ ˸ˡ˧ˬ˟ ˪˩ˣ˞ˢ  . 

 

˭ˣ˥˦˪ ˫˧˪ˣ˩˧ ˫ˢ ˫˧ˬ˰˲˪. 

˶˴˧˧˪ ˫˧ˠ˸ˬ˟ ˟˥˶ˣˬ ˶˸ˣ˧ ˷ˣˬ˧˷  .

˯ˣ˶ˠ ˪˩ˣ˞ ˪˷ˬ˪ ,˨ˣ˰ˬ ,  ˸˞ ˞˧˟ˮ˷

˨˰ˬ˧ ˶˧˧ˡˢˣ ˭˥˪ˣ˷˪ ˪˩ˣ˞ˢ. 

  ˧˷˧˞ ˶˸ˣ˧˪ ˢˤ ˸˞ ˨˲ˣˢ ˢˤ

˧˸˧ˣˣ˥ˣ  . 

 

  ˸ˣˮ˲˪ ˸˧ˡˣ˵˲˸ ˸˪ˣ˩˧ ˷˧˷ ˧ˬ˪

˭˥˪ˣ˷ ,˦˪˯ ˨ˣ˸˥˪. 

 

 

 

ˬˣˬ˞˸ˣ˸  ' ˵˟, ˬ˸˞˧˫ ח"ציוד תת

˸˧ˮ˩˸ˣ ˢˬ˶. 

)  ˫˧˶˧˧ˡˢ˷ ˫˧˧˷˧˞ ˫˧˶ˡˮ˪˟ ˞ˬˠˣˡ˪

˪˩ˣ˞ˢ ˸˞ ˫ˬ˴˰˪ ˣˮ˧˩˧( 

 

 הדרכות

˸˧˰ˣ˴˵ˬ ˢ˩˶ˡˢ ˫˧˩˧˶˴ ˫˧˪˲˦ˬˢ  . 

  ˭ˣ˴˶ˢ ˪˩ ˫˰ ˪˲˦ˬˬ ˸ˣ˲˴˪ ˶˷˲˞ ˧˞

˫˧ˬ˞˸ˣˬ ˫˧˪˩ ˷˧˷ ˰ˡ˧˧˷ ,˫˧ˠ˸ˬ ...

˫˧˶˧˩ˬ ˞˪. 

 

˸ˣ˞˧˶˟ˢ ˸ˣ˰ˣ˴˵ˬ   ˠˮ˧˪ˡˣˬˢ ˸˞ ˣˮ˸˧

˫˶ˣ˞˪ ˣ˪˰˲˧ ˫˧˩˧˶ˡˬˢ˷. 

 

 הגיינה עזרי

  ˣ˧ˢ˧˷ ˧ˮ˧˧ˠ˧ˢ ˵˧˲˯ˬ ˞˪˷ ˫˧˶˧˧ˡ ˷˧

˫˧˲˸ˣ˷ ,ˣˮ˪ ˷˧˷ ˫˧˶ˤ˰ˢ ˣˬ˩ ˤ˞ ,

˸ˣ˲˲˩ ,  ˪˰ˬ ˫˧˷ˮ ˞˪ ˶˧˧˶ˬ˷ ˶˧˧ˡ

˫˪ˣ˩˪ ˭˧˩ˬ˷ ˢ˶˰˵ˢ... 

 



 שיתוף פעולה, מעורבות. 4
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אכילה משותפת  . ב

 .  של אוכל ומאכיל

˧˶˷˲˞ ˡ˧ˬ˸ ˞˪ ,ˢ˪˰ ˨˞ .  ˢ˥ˮˢ˟

 ˪˩ˣ˞ ˵˧˲˯ˬˣ ˫ˣ˵ˬˣ ˭ˬˤ ˷˧˷ï 

˸˲˸ˣ˷ˬ ˢ˪˧˩˞ ,˫˧˰ˮ ˶˸ˣ˧ . 

ˣ˸ˣ˞ ˶˧˷˩ˢ˪ , ˫ˡ˞ ˥ˣ˩ ˯˧˧ˠ˪ ˣ˞

ˢˤ ˪˧˟˷˟. 

שהמאכיל יאמין   .ג

 באוכל

˭ˣˤˬˢ ˢˬ ˸˰ˡ˪ ˨˧˶˴ ˪˧˩˞ˬˢ ,  ˢˬ

ˣ˪˷ ˫˰˦ˢ ,  ˫ˣ˰˦˪ ˪ˠˣ˯ˬ ˸ˣ˧ˢ˪

˟˴ˬ ˪˩˟ ˣ˸ˣ˞ . 

˫˧ˬ˰˲˪ ˫ˣ˰˦˪ ˪ˠˣ˯ˬ ˞˪ ˪˲˦ˬˢ  ,

ˣ˸ˣ˞ ˪˧˰ˠˬ ˢˤ˷ ˷˧ˠ˶ˬ ˪˲ˣ˦ˬˢˣ  . 

  ˸˞˶˵˪ ˢˮ˩ˢ ˪˷ ˯˵˦ˢˬ ˵˪˥˩

˪˩ˣ˞ˢ:   ˢˬ˧˰˦ˣ ˭ˣˤˬˢ ˧˟˧˩˶ ˢˬ ˢˮ˟ˢ

˪˩ˣ˞ˢ ˪˷. 

 

˭ˣˤˬ ˸ˣ˩˧˞ ˸˶ˣ˵˧˟ ˸ˣˣ˴  . 

ˣ˞ 

  ˣˮ˸˧ ˸ˣ˶˧˷ˢ ˧˪˟˵ˬ˷ ˸ˣ˶˷˲˞ ˶ˣ˴˧˪

˪˩ˣ˞ˢ ˪˰ ˸˶ˣ˵˧˟ˢ ˸˞ ,  ˢ˧ˢ ˫˞

˫˧˰˦ ,˥ˣ˪ˬ ˢ˧ˢ ,˫ˢ˧ˮ˧˰˟ ˭˥ ˞˴ˬ... 
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 דרישות ומדדים מצב רצוי

 ?מאכיל קבוע  .ד

 

  ˨˧˶ˡˬ ˫˰ ˧˷˧˞ ˶˷˵ ˪˷ ˨˧˪ˢ˸ ˶ˣ˴˧˪

˰ˣ˟˵  . 

˭ˣˬ˞ ˪˰ ˯˯ˣ˟ˬ˷ ˶˷˵ ,˸ˣ˥ˣˮ˧ˮ  ,

˸ˣ˶˩˧ˢ .˰ˣ˟˵ ˨˧˶ˡˬ ,˰ˣ˟˵ ˫ˣ˵ˬ .

˫˧˶ˤ˰ ,˶˷˵ˢ ˸˶˧˴˧˪ ˸˩ˬˣ˸ ˸˶ˣ˷˵˸ . 

˱˪˥˸ˬˣ ˢˡ˧ˬ˟ ˢ˲˧˲˥. 

על   השפעה. ה

 בניית התפריט

 

 

 

 

 

 

 

˫˧˩˧ˮ˥ˢ ˪˷ ˸ˣ˟˶ˣ˰ˬ ˶ˣ˴˧˪ ˫ˣ˵ˬ ˷˧ ,

˫˧˶˧˧ˡˢ ,  ˸˟˩˶ˢ˟ ˫ˢ˪˷ ˸ˣ˲ˡ˰ˢ˟

˷˞˶ˬ ˦˧˶˲˸ˢ .  ˸˪˧˥˸˟ ˣ˪˧˲˞

˷ˡˣ˥ˢ/˭ˣ˰˟˶ .  ˸ˮ˩ˢ ˪˰ ˫˸˧˞ ˶˟ˡ˪

˦˧˶˲˸ˢ. 

 

˫˧˶˟ˡ ˭˧˟ ˶ˣ˥˟˪ ˸ˣ˶˷˲˞ ,  ˢˬ ˵˶ ˞˪

ˢ˰˟˵ ˸˧˞ˮˣˤ˸ˢ˷ , ˢˡ˧˪ˠ ˫˧˴ˣ˶-   ˢ˧ˢ˸

ˢˡ˧˪ˠ ,˫˧˧˸˶˩˯˪ ˸ˣˬ˞˸ˢ ˫˰... 

ˢ˲ˣ˵˸˪ ˸˥˞ ,  ˫˰ ˱ˣ˸˧˷˟

˸˧ˮ˦˞˧ˡ. 

  ˧ˮ˲˪ ˸ˣˬ˧˰˦ ˸˥ˣ˶˞ ˶ˣ˴˧˪

˦˧˶˲˸˪ ˷ˡ˥ ˣˢ˷ˬ ˫˧˯˧ˮ˩ˬ˷. 

 

˸ˣ˶˷˲˞ ˪  ˸ˣ˷˰˪ ˰ˣ˟˷˟ ˫˰˲

˧˪ ˞˟˷ ˢ˥ˣ˶˞. 

˸ˣ˧ˣ˶˷˲˞ ˨ˣ˸ˬ ˢ˶˧˥˟ ,  ˞˪˷

˪ˣ˩˯˸ ˢ˧ˢ˧. 
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 דרישות ומדדים מצב רצוי

שותפות ברכישת . ו

 הפרודוקטים

ˡ˧˪˷ ˧˸ˮˣ˩˷ˢ ˶˲ˣ˯˪ ˣ˞˴˧˧˷ ˸ˣ˶˷˲˞. 

 

ˢ˷ˠˮˢ ˪˰ ˣˮ˶˟˧ˡ ,  ˫˧˶˴ˣˬˢ ˸˞ ˣ˞˶˧˷

˶˧˯˪ˣ ˵ˣ˯˧˶˪ ˫˧˯˧ˮ˩ˬ˷ ˧ˮ˲˪ ,  ˣ˰ˡ˧˷

˶˲ˣ˯ ˢˤ ˫˞ ˫ˠ ˭ˣ˲˲˪ˬˢ ˰˧ˠˬ ˢ˲˧˞ˬ ,

ˢ˞˶ˮ ˢˤ ˨˧˞ ,˫˥˪ˢ ˸˞ ˫˧ˮˣ˵ ˨˧˞ ,

˫˧˲˸ˣ˷ ˣ˧ˢ˧˷ ..  ˸˩˪˪ ˪ˣ˩˧ ˞˪˷ ˶˧˧ˡ ˫ˠ

 ˞˯˩ ˪˰ ˫˧˶˟ˡˢ ˸˞ ˣ˪ ˫˧˷˪ ˪˩ˣˮ

˭˥˪ˣ˷˪ ˣ˸˧˞ ˰ˣ˯ˮ˪ˣ ˫˧˪ˠ˪ˠ. 

˶˸ˣ˧ ˢ˟˶ ˸ˣ˟˶ˣ˰ˬ ,  ˶˸ˣ˧ ˸ˣˣ˴

˪ˣˡˠ ,˸ˣ˰˷ ˶˸ˣ˧ ...  ˸˶˟˰ˢ

  ˸ˣ˰ˣ˴˵ˬˬ ˢˠ˶ˡˢ˟ ˸ˣ˧˶˥˞

˫˧˩˧˶ˡˬ˪ ˸ˣ˞˧˶˟ˢ. 

 



 שיתוף פעולה, מעורבות. 4

 

 
 דרישות ומדדים מצב רצוי

˪˟ˢ˞˧˴˧ ˪˷ ˷˧ ˸ˣ˴ˣ˟˵ ˢˬ˩ ˵ˣˡ   יציאה לקהילה. ז

ˢ˪˧ˢ˵˪ ,˟˶˰ ˸˥ˣ˶˞ ˸ˮ˩ˢ ˪˷ ,  ˢˬ˩

 ˣ˷˩˶ˮ ˸ˣˬ˞˸ˢ)˫˧˪˩( ,  ˢˬ˩ ˸˵˧ˡ˟

˷˧ ˸ˣ˧˷˧˞ ˸ˣ˧ˮ˩˸ 
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 דרישות ומדדים מצב רצוי

:  תפיסה שינוי. ח

מפאסיביות  

 לאקטיביות

˪˩ˢ ˪˰ˬ ˢ˟˧˷˥ ˧ˣˮ˧˷ . 

˸ˣ˧˟˧˦˵˞˪ ˸ˣ˧˟˧˯˲ˬ ˶˟˰ˬ  ,

  ˸˞ ˸ˣ˷˰˪ ˫˧˩˧˶˴ ˫˧˪˲ˣ˦ˬˢ

ˢˤ ,  ˫˧˦˧˪˥ˬˣ ˫˧˶˥ˣ˟ ˭ˬˤˢ ˪˩

  ˪˷ ˫ˣ˵ˬ ˷˧ ˸ˣˣ˴˪ˣ ˫˶ˣ˟˰

ˢ˦˧˪˷ ,˫ˣ˰˦˪ ˸˸˪ ˡ˩ˣ' 

 

 

˫˧ˮˣ˩˧˯ ˪ˣˢ˧ˮ ˰˴˟˪ ,˭ˣ˥˟˪ ˧˶˷˲˞ ˢˬ. 

 

 ˪˩ ˠ˶ˡ˪ ˫˧˪ˣ˩˧ ˸ˣ˞˧˶˟ˢ ˸ˣ˰ˣ˴˵ˬ

˸ˣ˧ˣ˪˧˰˲ˢ ,˫˧ˠ˸ˬ ˸˶ˤ˰˟ ˪˩ˣ˞ ˸ˮ˩ˢˬ ,

  ˪˷ ˶˸ˣ˧ ˢˣ˟ˠ ˡˣ˵˲˸˟ ˸ˣ˴ˣ˟˵ ˡ˰ˣ

˶˲ˣ˯˟ ˫˧˦˵ˣˡˣ˶˲ ˸˷˧˩˶ , ˪˷ ˢˮ˩ˢ

ˢ˥ˣ˶˞ ,˪˩ˣ˞ˢ ˟˧˟˯ ˸ˣˮˠ˶˞˸ˢ ,  ˸˩˧˶˰

˭˥˪ˣ˷ ˧ˣˮ˧˲ˣ ,˥˧ˡˬ ...  ˢˬ˩ ˪˷ ˢ˧˴˵ˮˣ˲

˵ˣ˯˧˰˟ ˞˲˶ˬ˪ ˷˧ ˸ˣ˰˷ ,  ˸ˣ˧ˮ˲ˢ ˢˬ

˸ˣ˴ˣ˟˵ ˸ˮ˧˥˟ˬ ˸˶ˠ˯ˬ˟  . 
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 דרישות ומדדים מצב רצוי

תקשורת  . ט

  תומכת

˶˯˥ ˱˴˶  . 

  ˸˩˶˰ˬˬ ˸ˣ˶ˠ˯ˬ˪ ˫˧˞˟ ˫˧˷ˮ˞

  ˫˧˪ˠ˶ˢˢ ˫ˣ˞˸˲ˣ ˸ˬ˧ˣ˯ˬ ˨ˣˮ˧˥

˫˧ˬ˪˰ˮ ˫˷ ˣ˧ˢ˷  . 

  ˸˩ˬˣ˸ ˸˶ˣ˷˵˸ ˫˧ˡˬ˪ˬ

˭˧˞ˣ ˭ˣ˰ˬ˪ ˫˧˰˧ˠˬ ˫ˣ˞˸˲ˣ ...  ˭˧˞

˯˧˯˟ ,˷ˣˬ˧˷˟ ˱˴˶ ˭˧˞. 

 

˶ˡ˰ˢ ˸ˣ˧ˣˮˬˣ˧ˬ˪ ˶ˣˬ˧˷  ˶˟˩˷

˸ˣˬ˧˧˵. 

 ˱˴˶ï ˸˩ˬˣ˸ ˸˶ˣ˷˵˸˟ ˷ˣˬ˧˷ ,  ˧˪˩

 ˨˶ˡ ˪˷ ˟˴˵ ˪˷ ˢ˪˞ˢ ˫˧ˡˡˬ˪ ˪˧˰˧

ˢ˪˧˩˞ ,ˢ˪˩˞ˢ... 

)˶˷˲˞ ˠˣˬ˧˞˟ ˷ˬ˸˷ˢ˪'˫˧( 

 

ˠˮˬ ˯˧˧˵'  ˫ˣ˵ˬ˪ ˶˟˰ˬˢ ˪˰ ˧˞˶˥˞˷ ˶

˷ˡ˥ˢ. 

 

  ˞˧˴ˣˢ˪ ˨˧˶˴ ˪˟˞ ˫˧˶˟˰ˬ ˸˧ˮ˩˸ ˷˧

˶˷˵ˢ ˪˰ ˫˧˸ˣˣ˴˪ ˸ˣ˶ˣ˶˟ ˡˣ˞ˬ ˸ˣ˧˥ˮˢ ..

˸ˣ˶ˠ˯ˬ˟ ˶˸ˣ˧ ,  ˫ˣˡ˧˵ ˸ˤ˩˶˷ ˡ˧˵˲˸ ˢˬ

˧˟ ˪ˣˬ"˵ˣ˯˧˰˟ ˞˲˶ˬ ˪ˣˬ ˣ˞ ˨˲˧ˢ˪ˣ ˯  ,

˸ˣ˲˧˴˶ ˶ˣ˴˧˪ ˢ˶˦ˬ˟  . 
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 דרישות ומדדים מצב רצוי

חבר מאכיל . י

 ?חבר

  ˢ˪ˣ˰˲ ˱˸˷˪ ˧˶˷˲˞ ˧˪ˣ˞

˶˟˥ ˪˧˩˞ˬ ˶˟˥ ˸ˬ˶˟? 

˭ˣ˧˵˧ˮˢˣ ˧ˣˮ˧˲ˢ ˵˶ ˧˪ˣ˞ ˣ˞  . 

  ˣ˞˪ ˧˪ˣ˞ ˪˩ˣ˞ ˦˯ˣ˲ˢˣ ˢ˶˲ˢ

ˢˬ˴˰ ˢ˪˩˞ˢ ˞˵ˣˣˡ. 

 

˟˵˪ ˫˧˵˪ˣ˥ˬ ˫ˢ˷ ˸ˣˮˣ˰ˬ˟ '

˸ˣ˪ˣ˩˧ˣ ˫˧˶ˣ˷˧˩ ˧˲˪ ,  ˫˧˟˴ˬ ˷˧

˸˪˩˞ˣˬ ˵˶ ˞˧ˢ ˸˥˞ ˢ˴ˣ˟˵˷  ,

 ˷˧ˣ ˸˟˶ˣ˰ˬ ˸˴˵˷ ˢ˴ˣ˟˵ ˷˧

˧˶ˬˠ˪ ˫˧˟˶ˣ˰ˬ˷  . 

  ˫˧˞ˬ˴˰ˢ ˸˴ˣ˟˵ ˸˞ ˶˷˲˞

˟˟˶˰˪˷ ˣ˞ ˥˦˷˪ ˡ˧˶ˣˢ˪  ...

  ˶˸ˣ˧ ˸ˣ˴ˣ˟˵˪ ˸ˣ˶˷˲˞ ˢ˧ˢ˸˷

˸ˣ˧ˮˠˣ˶˦ˢ ..ˣˮ˥ˮ˞ ˫˞   ˫˧˲˴ˬ

  ˞˪ ˢ˥ˣ˶˞˟ ˣˡ˰˯˧ ˵˶ ˫ˢ˷

˸ˣ˟˶ˣ˰ˬ ˢ˧ˢ˸ .  ˨˧˶˴ ˡ˥˞ ˪˩

˟˧˟˯ˬ ˢ˧˧˷˰˟ ˵˪˥ ˸˥˵˪. 

 

˥˟˦ˬ ˸ˣˮ˶ˣ˸ 

 

 

 

 

 

 שעות ארוחות חלוקת

˟ ˪ˣ˩˞˪ ˫˧˟˧˧˥ ˞˪ ˫˧˧˞ˬ˴˰ˢ-6 ˧˴˥ˣ ,  ˞˪

˟ ˭ˣ˷˧˪ ˫˧˩˪ˣˢ-8 ˫˧˧ˡˣ˰˧˯ˢ ˣˬ˩ ,  ˫˧˩˪ˣˢ

˟ ˭ˣ˷˧˪-10  ,ˢ˧ˤ˧ˣˣ˪˦ ˫˧˞ˣ˶ ..  ˫˧˪ˣ˩˧

  ˣ˪˧˲˞ ˫ˢ˪˷ ˫˧˶˟˥˪ ˸˴˵ ˶ˣˤ˰˪ˣ ˸ˡ˶˪

˧˪˪˩ˢ ˠˮ˧˦˯˟ .ˡ˥˧˟ ˫˧˪˩ˣ˞ ˫˪ˣ˩ ˫ˣ˧˩. 
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 דרישות ומדדים מצב רצוי

שותפות . יא

 בהגשה

 ˭˥˪ˣ˷ ˧ˤ˩˶ˬï   ˪˩ˣ˞ ˸˞˟ˢ

 ˶˷˲˞ ˫˞ ˤ˞ˣ ˭˥˪ˣ˷ ˤ˩˶ˬ˪

˫˧˶˥˞ ˫˧˶˧˧ˡ˟ ˶ˤ˰˧ˢ˪...  ˧ˬ˷

  ˫ˠˣ ˣˬ˴˰˪ ˠˣˤˬ˧ ˪ˠˣ˯ˬ˷

ˣ˪˷ ˫˧˶˟˥˪  . 

ˢ˧˧˸˷˟ ˵˶ ˫ˠˣ ˪˩ˣ˞˟ ˫ˠ  . 
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 דרישות ומדדים מצב רצוי

עידוד לאכילה . יב

בחירה  עצמאית או

 עצמאית

ˢ˲ˣ˟ ... ?ˢ˶˧˥˟ ˶˷˲˞˪ . 

˸˧˞ˬ˴˰ ˢ˪˧˩˞ ˡˣˡ˧˰  . 

 ˧ˡ˩ ˣ˸˶˷˩ˢˣ ˰ˣ˟˵ ˸ˣˣ˴ˢ ˪˷ ˢˬ˞˸ˢ

˸ˣ˞ˬ˴˰˪ ˸ˣ˪ˠˣ˯ˬ ˶˸ˣ˧˷ ˢˬ˩ ˡˡˣ˰˪  .

 ˫˧ˬˣ˥˸ˢˬ ˡ˥˞ ˪˩˟)ˢ˶˧˥˟ ,  ˢ˪˧˩˞

ˡ˟˪  ( 

התארגנות . יג

 -לקראת האוכל 

 היגיינה

ˢˮ˧˧ˠ˧ˢ ˶˸ˣ˧  , 

˶ˣ˧˩˟ ˫˧˧ˡ˧ ˱ˣ˦˷˪ , 

˶˯ˬ" :˧˵ˮ ˞˟ ˧ˮ˞ ˢ˥ˣ˶˞˪" 

 

˫˧˪ˢˮ ˢ˥ˣ˶˞ ˧ˮ˲˪? 

מעורבות גם . יד

 עם הבית

  ˫˧˷ˮ˞˷˩ ˶˰˲ˢ ˸˞ ˫˧˞ˣ˶

ˢ˸˧˟ˢ ˫˧˶ˤˣ˥  . 

  ˸˞ ˫ˠ ˪ˣ˪˩˪ ˢ˩˧˶˴ ˸ˣ˟˶ˣ˰ˬ

ˢ˥˲˷ˬˢ. 

)  ˪˩ˣ˞ ˣˢ˷˧ˬ ˸˶ˠ˯ˬ˟ ˣˮ˪˴˞

ˣ˸ˣ˞ ˫˧˪˧˩˞ˬ ˸˧˟˟ˣ ˡ˟˪( 

 

˸˧˟ˢ ˫˰ ˸˶ˣ˷˵˸˪ ˫˧˪ˢˮ? 
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 דרישות ומדדים מצב רצוי

˪˩˟ˣ˶˷˩ï   ˸˶˧ˬ˷ ˸˞ ˡ˸  כשרות. טו

˫˧˶˧˧ˡˢ ˪˷ ˸ˣ˶˷˩ˢ. 



 

 הקניית מיומנויות1.

 ארוחה חברתית2.

 גרייה חושית3.

 שינוי מקום4.

 

 

 

 

 לימודי-האוכל כאירוע חברתי. 5

 

 ארוחות עדתיות. 5

 תקשורת. 6

 אקטיביות והגברת מוטיבציה. 7

 סדנת צורות הגשת מזון. 8

 ויסות בזמן אכילה. 9



 לימודי-האוכל כאירוע חברתי. 5

 דרישות ומדדים מצב רצוי 

הקניית  . 1

 מיומנויות

˸˧˞ˬ˴˰ ˢ˪˧˩˞,  ˢˮˣ˩ˮ ˢˮˣˤ˸)ˡ˩ˣ ˭ˬˣ˷ ˸ˣ˥˲ (

˫˧˶ˤ˧˟˞˟ ˷ˣˬ˧˷ ,˭˥˪ˣ˷ ˧˯ˣˬ˧ˮ ,˭˥˪ˣ˷ ˸˩˧˶˰, 

ˢˮ˧˧ˠ˧ˢ :˫˧˧ˡ˧ ˸˲˧˦˷ ,ˡˣ˰ˣ ˢ˲ˢ ˭ˣ˧˵˧ˮ  , 

˱˯˩˟ ˷ˣˬ˧˷ ,˫˧˰˟˴ ,˭ˣ˟˷˥ ,˫˧˷ˣ˥ ,˪ˣ˷˧˟ ˧˪˧˪˴  :

ˢ˥˧˸˶/˭ˣˠ˧˦/ˣ˩˯"˫.. ,˭ˣˤˬ ˧˟˧˩˶ ,  ˭ˣˤˬˢ ˞˴ˣˬ

)ˡ˩ˣ ˢ˶˲ˬ ˟˪˥( ,˫˧ˮ˧˪˟˸ ,˧˥-˥ˬˣ˴-˫ˬˣˡ  ,

˫˧ˮˣ˩˸ˬ ,˪ˣ˷˧˟ ˸ˣ˧ˣˮˬˣ˧ˬ ,˸˧˟ ˸˪˩˪˩ ,  ˸ˣˠˢˮ˸ˢ

ˢ˶˟˥˟ :˵ˣ˪˥˪ ,˷˵˟˪-˸˸˪ ,˶ˣ˸ ,˸˪ˣˤ˪ ˢ˶ˤ˰  ,

ˡˣ˰ˣ ˫˧˵ˣ˲˧˯ ˸˧˧˥ˡ. 

ˡˣ˧˴ ,ˢ˶˷˩ˢ ,  ˶ˣ˰˧˷ ˧˩˶˰ˬ

˫˧˶ˡˣ˯ˬ ,˸˧˷˧˞ ˸˧ˮ˩ˣ˸. 

 

˧˷ˮ˞   ˫˧˲˸˸˷ˬ ˫˧ˮˣ˷ˢ ˸ˣˣ˴ˢ

  ˸˞ ˫˧ˮ˸ˣˮˣ ˸˧˲˴˸˟ ˢ˥ˣ˶˞˟

˫ˢ˧˸ˣ˴˪ˬˢ. 

 

˫˧˞˷ˣˮ ˧˲˪ ˢˡ˧ˬ˪ ˸ˣ˴ˣ˟˵. 

 

˷˩˶ˮ˷ ˰ˡ˧ˢ ˸˵˧ˡ˟ ,  ˸ˣ˧˟˧˦˵˞

˫˧˪˩˞ˣˬˢ ˪˷ ˢˬˤˣ˧ˣ ,  ˶ˣ˲˧˷

˰ˣ˴˧˟˟. 

ארוחה  .2

 חברתית  

˫˧ˠ˥ ,˸ˡ˪ˣˢ ˧ˬ˧ ,˸˟˷ ˸˪˟˵.. 

˫˧ˠ˥ˢˬ ˫˧˞˷ˣˮ ˸˯ˮ˩ˢ ,˫˧˯˵˦ ,˸ˣ˩˶˟. 

 

˸ˣ˟˟˪ˢ ˭˧˟ ˟˶˵ˬ ˪˩ˣ˞ˢ 

  ˸ˮ˧˥˟ˬ ˸ˣ˶˷˲˞ ˢ˧ˢ˸˷ ˟ˣ˷˥

˸˲˸ˣ˷ˬ ˢ˥ˣ˶˞ ˶ˣ˴˧˪ ˫ˣ˵ˬ  .

) ˷˧ ˫˧ˬ˰˲˪16 ˫˧˶˧˧ˡ ,  ˪˟˞

ˢˮˣˬ˷˪ ˸ˬ˞˸ˣˬ ˪˩ˣ˞ˢ ˸ˮ˧˲(. 

גרייה  . 3

 חושית

˸˧˷ˣ˥ ˢ˧˧˶ˠ ˭˸ˬ 



 לימודי-האוכל כאירוע חברתי. 5

 דרישות ומדדים מצב רצוי 

שינוי  . 4

 מקום

 ˸ˣ˷˰˪ ˣ˞ ˢ˴ˣ˥ˢ ˸˞˴˪'ˢ˲˵ ˸˧˟ '˸˶ˠ˯ˬ˟   .

˦˧˶˲˸ ˨ˣ˸ˬ ˢˮˬˤˢˣ ˫ˣ˪˷˸ ˸ˣ˧ˣˮˬˣ˧ˬ ,  ˟ˣ˪˧˷

˸˶ˠ˯ˬˢ ˨ˣ˸˟ ˢ˪˧ˢ˵ˢ) .  ˨ˣ˸˟ ˞˴ˬˮ˷ ˢ˲˵ ˸˧˟

˸˶ˠ˯ˬˢ( 

 

)˧˥˧ˬ˰ ˸˧˟˟ ˪˧˰˲ ,˧˶ˣ˞ ˸˧˟ˣ .  ˪˰˲ˣˬ˷ ˢ˲˵ ˸˧˟

˸ˣˣ˴ˢ ˧ˡ˧ ˪˰ ,˫˧˶˴˪ˬˢ ˫ˢ ˫˧˩˧ˮ˥ˣ  (. 

 

˭ˣ˰ˬˢ ˸ˣˣ˴ ˫˰ ˷ˠˮˣˬ ˦˧˶˲˸ ˢ˷˰˷ ˢ˲˵ ˸˧˟ ˷˧  .

 ˠ˶ˠ ˢ˲˵˪ ˫˧˞˴ˣ˧˷ï   ˫ˢ˪˷ ˦˧˶˲˸ˢ ˸˞ ˫˧˪˟˵ˬ

˷ˠˮˣˬˢ  . 

 

˫˰˲ ˧ˡ˧ˬ ˞˵ˣˣˡ ˢ˶˧ˣˣ˞ ˸ˣˮ˷˪ .  ˠˤˬ˷˩ ˡ˥ˣ˧ˬ˟

 ˣˬ˩ ˳ˣ˥˟ ˪˟˞ ˸˶ˠ˯ˬ˟ ˪ˣ˩˞˪ ˫˧˰ˮ ˶˸ˣ˧ ˶˧ˣˣ˞ˢ

˵˧ˮ˵˧˲ .˫˰˲ ˧ˡ˧ˬ ˦˲˯ˮˣ˵ˢ ˸˞ ˫ˢ˪ ˸ˣˮ˷˪  .

ˢ˶ˣ˴ˣ ˫ˣ˵ˬ. 

ˢ˶ˣ˞˲˸ 

 

 

 

 

ˢ˪˧ˢ˵ˢ ˫˰ ˟ˣ˪˧˷ 

 

˦˧˶˲˸˪ ˶ˣˤ˞˟ ˢ˲˵ ˧˸˟˪ ˢ˧ˮ˲  

˷ˠˮˣˬ 

 

 

 

˸˶ˠ˯ˬˢ ˶˴˥˟ ˪ˣ˩˞˪ ˸ˣ˧ˣ˶˷˲˞ 
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ארוחות  . 5

 עדתיות

˸ˣˡ˰ ˡˣˬ˧˪ ,˸ˣ˸ˡ ,˫˧˶ˡˠˬ. 

ˢˡ˰ ˪˩˟ ˫˧˯˵˦ˣ ˫˧ˠˢˮˬ 

˶˥˞ˢˣ ˢˮˣ˷ˢ ˸˪˟˵ 

˸˶˥˞ ˢˡ˰ ˫˰˲ ˪˩ :˧ˮ˵˧˯˵ˬ ,˧˲ˣ˧˸˞ ,˧˟˶˰ ,˧ˡˣˢ˧  ..

˞˷ˣˮˢ ˪˰ ˢ˥˧˷ˣ. 

 

˸˷"  ˣ˞ ˸ˣ˥˲˷ˬˢˣ ˫˧˶ˣˢˢ ˫˰ ˲

ˠˮ˧˶˦˧˧˵ˢ. 

˦˧˶˲˸ ˧ˣˮ˧˷. 

  ˸˪˧˥˸ˬ ˢ˥˲˷ˬ ˧ˬ˧ ˸˰˧˟˵

ˢˮ˷ˢ. 

ˢ˶ˣ˞˲˸ ,˶ˣˤ˟˞ 

ˢ˧˴˞ˣ˦˧˯˩ ˢ˥ˣ˶˞   ˭˧˟ ˸˶ˣ˷˵˸ ˸˶˷˲˞ˬˢ ˥˟˶˸˧˸ תקשורת. 6

˸ˣˣ˴ˢ ˷˧˞ ˫˰ˣ ˢ˴ˣ˟˵˟ ˫˧˶˟˥ˢ. 

˥˧˷ ˶ˣ˴˧ ,˶˥˞˟ ˢ˧˧˲˴ ˨˶ˡ ˧ˣ˵˧˥ˣ ˢˡ˧ˬ˪ . 

˫˧ˬ˞˸ˣˬ ˸ˣˮ˥˪ˣ˷ ,  ˸˯ˮ˩ˢ

  ˸ˣ˧ˮ˩ˣ˸˟ ˸˶ˣ˷˵˸˪ ˸ˣ˯˥˧˧˸ˢ

˸ˣ˧˷˧˞ ,˸ˣ˩˶ˡˢ, ˡˣ˧˴. 

אקטיביות  . 7

והגברת  

 מוטיבציה

˶˟ˡ˪ ˡˡˣ˰˪ ,˪˩ˣ˞ˢ ˨˶ˡ ˸ˣ˷˰˪ˣ ˷˵˟˪. 
)  ˫˧˷ˣ˰ ˧˩ ˫˧˶˟ˡˬ ˞˪ˣ ˶˟ˡ˪ ˫˧˰ˡˣ˧˷ ˫˧˧˟˧˯˲ ˫˧˩˧ˮ˥ ˷˧

˪˩ˢ ˫ˢ˪ .˷ˬ˸˷ˢ˪ ˭˸˧ˮ ˢ˧ˮ˸ˢ˟ ï   ˢ˸˞˷˩ ˪˟˵ˬ ˢ˸˞

ˡˣ˰ ˷˵˟ˬ .˪ˣ˞˷˪ ˡ˩ˣ ˫ˢ˪ ˫˧˰˦ ˫˞' ..˪ ˶˟ˡ˪ ˫˸ˣ˞ ˡˡˣ˰

˫˧˧˟˧˦˵˞ ˸ˣ˧ˢ˪ˣ ,ˢ˧˴˟˧˦ˣˬ ˸˶˟ˠˢ(. 

סדנת צורות   .8

 הגשת מזון

˞ˬˠˣˡ˪ ˸ˣ˵˶˧ ˸˪˧˩˞ ˡˣˡ˧˰˪ ˠˮ˧˶˦˧˧˵ˢ ˶ˣ˴˧˧˪ ˢ˩˶ˡˢ. 

ויסות בזמן  . 9

 אכילה

˫˧ˮˣ˩ˮ ˟˴˵˟ˣ ˸ˣˬ˩˟ ˢ˪˧˩˞ 

 

˸ˬ˞˸ˣˬ ˸˧˷˧˞ ˸˧ˮ˩ˣ˸ 
  ˫˧˲˸ˣ˷ ˸ˣ˧ˢ˪ ˫˧˩˧˶˴ ˸ˣˣ˴ˢ ˧˶˟˥ ˪˩

˸ˣ˥ˣ˶˞˟ . ˳ˣ˲˵˪ ˨˧˶˴ ˪ˢˮˬˢ ,˦˯˧˲˶˸ˣ˧ˤ˧˲ˢ  ,

 ˵ˣ˯˧˰˟ ˢ˞˲˶ˬˢï ˸˧˲˴˸ ˸ˣ˷˰˪ .  ˫˰ ˡ˥˞ ˪˩

ˣ˪˷ ˸˧ˣˤˢˬ ˢ˴˪ˬˢ ˸˸˪ ˨˧˶˴ ˰ˡ˧ˢ  . 

˪ˣ˲˧˦ˢ ˸˧ˮ˩ˣ˸ ˨ˣ˸˪ ˸˧˷˧˞ ˸˧ˮ˩ˣ˸ ˯˧ˮ˩ˢ˪. 

 



 נראות. 1

 טמפרטורה נכונה. 2

 ?האם נעים בזמן האוכל. 3

 גיוון של האוכל. 4

 איכות. 5

 ריחות. 6

 הנאה. 6

 



 הנאה. 6

 דרישות ומדדים מצב רצוי 

˞˲˷˶ ˪ˡˮ ˸ˣ˞˶ˮ ˢˤ˧˞ ˶ˣ˶˟ ˡˣ˞ˬ ˶˧ˡˠˢ˶˷˸   נראות. 1

 ˞˪ ˣ˞ ˢ˟ ˫˧ˡˬˣ˰ ˫˞ˣï ˸ˣ˧˶˦ ,  ˸ˣ˧˦˸˯˞ ˥˧˶

˶˴ˣˬˢ ,˫˪ˠˢ ˧˶ˬˣ˥. 

טמפרטורה  . 2

 נכונה
˸˧˪ˤˣˮ ˢ˪ˣ˩˷ ˢˡ˧˪ˠ ˞˪ .˪˩ˣ˞˩ ˪˩ˣ˞ ,  ˣˬ˩

ˢ˲˴ˬ ˢ˸˞ˣ ˢˡ˰˯ˬ˪ ˞˟ ˢ˸˞˷.. 
 

˭ˣˤˬ ˠˣ˯ ˪˩˪ ˢ˶ˣ˦˶˲ˬ˦ ˧˪˪˩  ,

˶˴ˣˬˢ ˪˰ ˫ˣ˷˶˪ ˶˷˲˞. 

האם נעים  . 3

 ?בזמן האוכל
˪˩ˣ˞ˢ ˭ˬˤ˟ ˫˧˰ˮ ˫˞ˢ ,ˢˮˢˮ ˫˞ˢ ...   ˫˰ ˡ˥˧ ˪ˣ˩˞˪ ˢ˴˶˧ ˫ˠ ˸ˣˣ˴ˢ˷

  ˫˸ˣ˞ˣ ˭˥˪ˣ˷ ˣ˸ˣ˞˟ ˸ˣ˶˧˷ˢ ˧˪˟˵ˬ

˫˧˪˩. 

גיוון של . 4

 האוכל
 

ˢ˧ˠ˪˦˯ˣˮ .˸˧˟ˢˬ ˪ˣ˩˞˪ ˸˟ˢ˞˷ ˫˧˶˟ˡ. 

)˟ˢˣ˞˷ ˧ˬ˪ ˱˧˶˥ ˢ˧ˢ˧˷.( 

 איכות. 5

 

 

 

˫ˬ˥ˬ ˞˪ˣ ˪˷˟ˬ ˥˟˦ˬ ,ˠˮ˧˶˦˧˧˵ ˞˪. 
 

 ..ˣ˵ˬ˟ ˸ˣ˥˧˶ˢ˫ ריחות. 6
 



 הרגעה. 1

 טיפול נשימתי. 2

 הקפדה על הנחיות קלינאית תקשורת. 3

 מרווח בין כף לכף. 4

 להאכיל בזווית הפה. 5

 ידע קודם. 6

 הפחתת תחושת חנק בקרב החניכים. 7



 דרישות ומדדים מצב רצוי

 . ˸ˠ˶ˢ˪ .˸˧˸˶ˣ˷˵˸ ˢ˪˧˩˞ .˰ˣˠ˶ ˢ˧ˢ˧˰ הרגעה. 1

ˢ˞˟ ˱˩ˢ ˢ˲˧˞ˬ ˰ˡ˧˧˷) .  ˸ˣ˧˰˟ ˫˰ ˫˧˶˧˧ˡ ˷˧

ˢ˞˟ ˱˩ˢ ˧˸ˬ ˫˧˰ˡˣ˧ ˞˪ˣ ˢ˧˧˞˶  .( 

טיפול  . 2

 נשימתי
˸ˣ˥˧˪ ˞˧˴ˣˢ˪.˪˩ˣ˞ˢ ˧ˮ˲˪  . 

˭˦˟ˢ ˪˰ ˫˧˟˧˩˷ˬ... 
 

הקפדה על  . 3

הנחיות קלינאית  

 תקשורת

˰ ˳˪ˬˣˢ˷ ˫˵˶ˬˢ ˪˰ ˡ˧˲˵ˢ˪"  ˸˧˞ˮ˧˪˵ ˧

˸˶ˣ˷˵˸ .˸ˣˮ˧˴˶ˢ ˞ˣ˪ˬ˟ ˢˤ˪ ˯˥˧˧˸ˢ˪ .  ˫˞

˪˧ˠ˶ ˯ˣ˶ˠ ˭ˣ˥˦ ˪˩ˣ˞ ˣˢ˷˧ˬ ..ˢˤ ˸˞ ˵˶ ˸˸˪ 

מרווח בין . 4

 כף לכף
 

ˢ˪˩˞ˢ˪ ˢ˪˩˞ˢ ˭˧˟ ˭ˬˤ ˥ˣˣ˶ˬ . ˢ˲˟ ˱˩ ˸ˬ˷ï 

˫ˣ˷ˮ˪ˣ ˸ˣ˩˥˪ ,˱ˣ˥ˡ˪ ˞˪. 

˱˩ ˞˪ˣ ˸˧˲˩ ˫˰ ˸ˣ˯ˮ˪ ,˫˧ˮ˦˵ ˶˸ˣ˧ ˫˧˪˩. 

להאכיל  . 5

 בזווית הפה
ˢ˲ˢ ˪˷ ˸˧ˣˣˤ˟ ˸˸˪ ˞˪˞ ˪˩ˣ˞ˢ ˸˞ ˨ˣ˲˷˪ ˞˪. 

˴˶˧˨ ˪ˢ˶˵ˬ ˣ˪ ˢ˧ˢ ˶˟˩˷ ˪˲ˣ˦ˬ ˪˰ ˰ˡ˧ï   ˸˰ˡ  ידע קודם. 6

ˢ˶ˣ˵ ˢˤ ˨˧˞ .˶˸ˣ˧ ˢˬ˧˰ˮ ˢ˪˩˞ˢ˪ ˶ˣˤ˰˧ ˢˤ ˧˪ˣ˞  . 
 

 הפחתת תחושת חנק בקרב החניכים. 7



 סדנאות למנהלים. 1

 טלוויזיות במעגל סגור. 2

 פורומים אינטרנטיים. 3

 ליווי אישי למטפלים. 4

 הטמעה והדרכה של הרעיונות שעלו. 8
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סדנאות  . 1

 למנהלים
  ˪˷ ˪˟˞ ˢ˲ ˣˮ˪ ˢ˸˧ˢ˷ ˣˬ˩ ˸ˣ˥ˣˬ ˶ˣ˰˧˯ ˸ˮˡ˯

˫˧˪ˢˮˬˢ  . 

טלוויזיות  . 2

 במעגל סגור
"˟˧˪ ˶˲˩ "˸ˣ˴ˣ˟˵˟ ˢ˪˧˩˞ ˸˧ˮ˩˸˟ ˧ˣˮ˧˷ ˸ˣ˷˰˪ ˣ˴˶  .

˵ˮ˥ ˢ˶˵ˬ ˫ˢ˪ ˢ˧ˢ ...  ˢ˲ˣ˴ ˢ˧ˢ ˞ˣˢ ˭˲ˣ˞ ˪˩˟

 ˪ˣ˞˷˪ ˶˷˵˸ˬˣ ˫˧˩˯ˬ˟ï   ˫˰ ˭˸ˣˮ ˢ˸˞ ˫ˣ˞˸˲ ˢˬ

˸˧˲˩ ˫˰ ˞˪ˣ ˱˩ ?˸ˬ˞ ˭ˬˤ˟. 
 

פורומים  . 3

 אינטרנטיים
˦ˮ˶˦ˮ˧˞˟ ˫˧˥ˣ˸˲ ˫˧ˬˣ˶ˣ˲ ˸ˣ˷˰˪ ˶˷˲˞. 

 

ליווי אישי  . 4

 למטפלים
˸˪˲˦ˬ" :  ˢ˞˲˶ˬ ˣ˞˟ ˣˮ˪˷ ˤ˩˶ˬ˟ ˣˬ˩ ˢ˲˧ˡ˰ˬ ˧˸˧˧ˢ

ˢ˪˩˞ˢˢ ˭ˬˤ˟ ˣˮˡ˧˪ ˸ˣ˟˷ˣ˧ ˸˧˞ˮ˧˪˵ˣ ˵ˣ˯˧˰˟ ,  ˸ˣ˶ˬˣ˞

˪˰ˣ˲˟ ˨˧˶˴ ˞˪ˣ ˨˧˶˴ ˢˬ ˭ˣ˩ˮ ˞˪ˣ ˭ˣ˩ˮ ˢˬ ˣˮ˪." 

 הטמעה והדרכה של הרעיונות שעלו. 8



 !בהצלחה 


